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SUJET  
 

Vous effectuez pour le compte de commerçants des Halles des PRÉFICHAUTS un 
stage de gestion. Vous traitez différents dossiers demandés par la boulangerie 
pâtisserie DUVAL et la boucherie charcuterie traiteur de l’AURON.  
 

DOSSIER 1 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE …. / 6 

DOSSIER 2 LA VIE DE L’ENTREPRISE …. / 7 

DOSSIER 3 ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL …. / 6 

DOSSIER 4 ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE …. / 7 

DOSSIER 5 ENVIRONNEMENT SOCIAL …. / 6 

DOSSIER 6 LA COMMERCIALISATION …. / 8 

TOTAL SUR 40 …. / 40 

NOTE SUR 20 …. / 20 

 
Les six dossiers sont indépendants. 
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DOSSIER 1 – ENVIRONNEMENT JURIDIQUE 

 
Annexes à consulter Documents à rendre avec la copie 

  Document 1 

Analyse de la création de l’entreprise      

 

 THÈME :  

Monsieur DUVAL propriétaire de la boulangerie des halles souhaite ouvrir une 
deuxième boulangerie 13 Rue Gustave Eiffel à Bourges. 
 
 TRAVAIL À FAIRE : 

Compléter le document  1 à partir de vos connaissances et de l’avis de 
constitution. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOSSIER 2 – LA VIE DE L’ENTREPRISE 
 

Annexes à consulter Documents à rendre avec la copie 

 Annexe A  

Bilan d’ouverture 

 Document 2  

Analyse des postes du bilan 

 

 THÈME :  

Dès l’ouverture du nouveau fond, Monsieur DUVAL a établi un bilan d’ouverture 
annexe A. Il vous demande d’analyser les différents postes à partir de l’étude. 
 
 TRAVAIL À FAIRE : 

Compléter l’analyse soumise de l’annexe A  sur le document 2. 
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AVIS DE CONSTITUTION 
 

Création d’une SARL au capital de 55 000 €. 
Siège social : 13 Avenue Gustave Eiffel - 18000 BOURGES 
Objet : Fabrication et commercialisation de pains et pâtisseries 
Dénomination Sociale : « La flute » 
Gérance : Monsieur Pierre DUVAL - 16 Avenue de la Libération 
18000 BOURGES 
RCS BOURGES A 945 360 681



DOSSIER 3 – ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL 

 
Annexes à consulter Documents à rendre avec la copie 

 Annexe B  

Élections municipales 

 Document 3  

Organisation des élections municipales  

 

 THÈME :  

Monsieur BEN OUALI propriétaire de la boucherie charcuterie traiteur de l’AURON 
habite à LEVET, village à proximité de BOURGES de moins de 3 500 habitants. Il 
souhaite participer à la vie de sa commune et à ce titre vous demande d’étudier 
l’organisation des élections municipales. 
Vous avez à votre disposition un article de presse relatif aux élections municipales.  
 
 TRAVAIL À FAIRE : 

Compléter le document 3 
 

DOSSIER 4 – ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE 
 

Annexes à consulter Documents à rendre avec la copie 

  Document 4 

Rapport sur la hausse des prix  

 

 THÈME :  

Monsieur BEN OUALI s’inquiète de la hausse des prix à la consommation et de ses 
conséquences par rapport à son commerce. Il vous soumet l’article reproduit ci-
dessous et vous demande de lui établir un petit rapport. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 TRAVAIL À FAIRE : 

Compléter la trame du rapport présenté sur le document 4. 
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Les prix ont progressé de 0,4 % en août. 
 
Les prix à la consommation ont progressé de 0,4 % au mois d’août, par rapport au mois de 
juillet. En un an, la hausse est de 1,9 %, comme le mois précédent. L’INSEE met en avant 
« la conjonction de plusieurs facteurs haussiers ». Plus précisément, l’augmentation est due à 
la fin des soldes, aux activités touristiques et surtout à l’énergie.   
 
 SOURCE INSEE 



 

DOSSIER 5– ENVIRONNEMENT SOCIAL 
 
 

Annexes à consulter Documents à rendre avec la copie 

  Document 5  

questionnaire  

 

 THÈME :  

Pour sa nouvelle entreprise, Monsieur DUVAL envisage  de recruter un salarié. Il 
vous soumet un rapide questionnaire à remplir afin d’éclairer son choix. 

 TRAVAIL À FAIRE : 

Compléter le questionnaire document 5. 

 

DOSSIER 6 – COMMERCIALISATION 
 

Annexes à consulter Documents à rendre avec la copie 

  Document 6  

Questionnaire et prospectus publicitaire 

 

 THÈME :   
 
La partie traiteur a surtout été développée depuis un an. Vous souhaitez organiser 
une semaine promotionnelle pour fêter ce 1er anniversaire. À cette occasion, vous 
remettrez un bon d’achat de : 
    5 € pour tout achat supérieur à   30 € 
  10 € pour tout achat supérieur à   50 € 
  20 € pour tout achat supérieur à 100 € 
 

 TRAVAIL À FAIRE : 

Répondez aux questions du document 6 et proposer les éléments à faire 
figurer sur le prospectus publicitaire. 
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ANNEXE A 
 

Bilan d’ouverture 
 
 
 

Actif  Passif  

 

Actif immobilisé 

 

Terrain 

Construction 

Matériel industriel 

Matériel de transport 

Matériel de bureau 

Mobilier 

Autres 

 

Total I 

 

Actif circulant 

 

Stocks 

Clients 

Banques 

Caisse 

 

 

Total II 

 

 

 

 

60 000

7 500

9 000

6 860

83 360

3 700

13 600

17 300

 

Capitaux propres 

 

Capital 

Résultat de l’exercice 

 

 

 

 

 

 

Total 111 

 

Dettes 

 

Emprunts 

Fournisseurs 

Etat 

Organismes sociaux 

Dettes diverses 

 

Total IV 

 

 

 

55 000

55 000

45 660

45 660

Total général (I + II) 100 660 Total général (III + IV) 100 660
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ANNEXE B  
 

Élections municipales 
 
 
 

Élections municipales : communes de moins de 3 500 habitants 
 
Principe : 
Les citoyens élisent les conseillers municipaux : 
•pour 6 ans, 
•au suffrage universel direct, 
•au scrutin majoritaire de liste à deux tours, l’élection pouvant être acquise au 1er 
tour. 
Les listes peuvent être panachées, il est possible d’ajouter ou supprimer des 
candidats, sans que le vote soit nul. 
 
Composition des listes : 
Dans les communes de moins de 2 500 habitants, les listes peuvent être 
incomplètes, et les candidatures individuelles sont admises. 
Pour les communes comprises entre 2 500 et 3 500 habitants, les listes doivent 
comporter autant de candidats que de sièges à pourvoir. 
 
Mode de scrutin : 
Au 1er tour, sont élus les candidats qui ont obtenu la majorité absolue des suffrages 
exprimés (plus de 50% des voix), et un nombre de voix supérieur à 25% des 
électeurs inscrits. Pour les sièges restant à pourvoir, il est procédé à un second tour. 
Au second tour, les candidats obtenant le plus grand nombre de voix sont élus. 
 
Élection du maire et des adjoints : 
Après son élection, le conseil municipal se réunit dans les plus brefs délais 
possibles. Il élit en son sein le maire et ses adjoints. 
Le maire et les adjoints constituent la municipalité. 
                                                                                                                      Extrait du journal local 
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DOCUMENT 1 

 

Analyse de la création de l’entreprise 

 
Document à rendre avec la copie. 
 
 
1. Donner la raison sociale de l’entreprise : 
 
 
 
 
2. Citer la forme juridique de cette entreprise  ainsi que les principales 

caractéristiques de ce type de société. 
 
 
 
 
 
3. Indiquer le siège social. 
 
 
 
 
4. Préciser où  est enregistrée cette entreprise.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BEP ALIMENTATION 

EP3 : Vie économique, juridique de l’entreprise, commercialisation  
PAGE 7/12 

 

 



DOCUMENT 2   
 

Analyse des postes du bilan 
 

Document à rendre avec la copie. 
 
Ầ l’aide du bilan d’ouverture de l’entreprise (annexe 1) et de vos connaissances, 
répondez aux questions suivantes : 
 
1. Expliquer pourquoi il n’y a- pas de montant dans le poste « résultat de 

l’exercice ».  
 
 
 
 
 
 
 
2. Citer le montant des capitaux étrangers.  
 
 
 
 
 
 
 
3. Donner la différence entre l’actif immobilisé et l’actif circulant.  
 
 
 
 
 
 
 
4. Vous allez devoir acheter une vitrine réfrigérée, préciser dans quel poste ou 

compte du bilan ce matériel va figurer.  
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DOCUMENT 3 
 

Organisation des élections municipales 
 
 
Document à rendre avec la copie. 
 
1. Indiquer l’organe élu lors des élections municipales. 
 
 
 
 
 
 
2. Expliquer en quelques mots le suffrage universel direct. 
 
 
 
 
 
 
 
3. Préciser les conditions à remplir pour être élu dès le premier tour.  
 
 
 
 
 
 
 
4. Donner la composition du conseil municipal.  
 
 
 
 
 
 
5. Citer deux autres élections au suffrage universel direct. 
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DOCUMENT 4 
 

Rapport sur la hausse des prix 
 

Document à rendre avec la copie. 
 
 
1. Indiquer le terme économique qui exprime la hausse durable de l’ensemble 

des prix. 
 
 
 
 
 
2. Exprimer en pourcentage la progression des prix en août 2008. 
 
 
 
 
 
3. Préciser le taux de cette hausse pour les douze derniers mois. 
 
 
 
 
4. Indiquer les raisons qui expliquent cette hausse des prix en août 2008. 
 
 
 
 
 
 
 
5. Préciser l’incidence de cette hausse des prix sur le pouvoir d’achat des 

ménages. 
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DOCUMENT 5 
 

Questionnaire 
 
Document à rendre avec la copie. 
 
À l’aide d’une croix, indiquer pour chaque proposition si elle est vraie ou fausse. 
 
 

 

QUESTIONS VRAI FAUX 

Un contrat CDD est un Contrat à Durée 

Déterminée. 

  

Un salarié est sous la subordination de 

son employeur. 

  

Un CDD peut être conclu pour remplacer 

des salariés grévistes. 

  

Le salarié a une obligation de loyauté 

vis-à-vis de son employeur. 

  

La période d’essai n’est pas 

renouvelable. 

  

Un CDD peut être conclu pour un 

accroissement temporaire d’activité. 
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DOCUMENT 6 
 

Questionnaire et prospectus publicitaire 
 
Document à rendre avec la copie. 

 
1. Citer deux moyens d’informer la clientèle sur place. 
 
 
 
 
 
 
2. Citer deux autres moyens que vous pouvez utiliser au niveau local. 
 
 
 
 
 
 
3. Réaliser le prospectus publicitaire que vous distribuerez aux clients. 
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