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Ce sujet comporte 6 pages numérotées de 1/6 à 6/6.   
Assurez-vous que cet exemplaire est complet. 

S’il est incomplet, demandez un autre exemplaire au chef de salle. 
 

Vous répondrez directement sur le sujet à rendre en fin d’épreuve. 
 
 

L’usage de la calculatrice est autorisé. 
 
 
 

 
 
 
Quatre dossiers indépendants sont à traiter. 
 
 
 

 
DOSSIER 1 

 
ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE …. / 5 

 
DOSSIER 2 

 
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE …. / 5 

 
DOSSIER 3 

 
ENVIRONNEMENT COMMERCIAL  …. / 7 

DOSSIER 4 
 
ENVIRONNEMENT SOCIAL 
 

…. / 3 

 
Note sur 20 

 
…. / 20 
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DOSSIER 1 – ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE 
 
 
1. Vous devez établir le budget MENSUEL de la famille ROGER à l’aide des éléments 

suivants. 
 
 

- Loyer mensuel : 
- Salaire net mensuel de Monsieur : 
- Allocation chômage de Madame : 
- Impôt sur le revenu annuel : 
- Alimentation par mois 
- Facture bimestrielle (tous les 2 mois) d’EDF 

  750 € 
1 500 € 
  677 € 
  470 € 
  180 € 

 90 € 
 

 

 
 
1.2 Quel est le montant de l’épargne mensuelle de la famille ROGER ? Justifier votre 

calcul. 
 

………………………………………………………………………………………… 

BUDGET MENSUEL 
RECETTES DEPENSES 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 
 
 
 

TOTAL 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                
 
 
 
 

TOTAL 
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DOSSIER 2 – ENVIRONNEMENT JURIDIQUE 
 
 
Monsieur ROGER décide de créer son entreprise. 
 
 

 
AVIS DE CONSTITUTION 

 
Création d’EURL au capital de 9 000 € 
Siège social : 12 Avenue de la liberté 67000 STRASBOURG 
Objet : Fabrication et commercialisation de pains, pâtisseries, organisation de réceptions 
Dénomination Sociale : Amandine 
Gérance : Monsieur Alain ROGER 25 route de Colmar 67 000 STRASBOURG 
RCS STRASBOURG B 944 358 681 

 

 
1.1   Quelle est la raison sociale de l’entreprise ? 

 
…………………………………………………………………………………………... 

 
1.2   Quelle est la forme juridique de cette société ? Donner la signification de ce sigle. 

      
 …………………………………………………………………………………………... 

 
 
1.3   Quel est son siège social ? 

      
 …………………………………………………………………………………………... 

 
 
1.4 Que signifie le sigle suivant : 

 
R.C.S. : …………………………………………………………………………………. 
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DOSSIER 3 – ENVIRONNEMENT COMMERCIAL 

 
 
 
Vous effectuez votre période de formation au mois de juin dans la Boulangerie – Pâtisserie – 
Traiteur « Amandine ». Vous êtes sous la responsabilité de Monsieur ROGER, propriétaire de 
ce magasin. 
 
 
1. Monsieur ROGER vous demande de lui indiquer la réduction qui va s’appliquer dans 

les cas suivants en cochant la case correspondante. 
 
 
 

 
CAS 

 

 
RABAIS 

 
REMISE 

 
RISTOURNE 

 
ESCOMPTE 

 
Les produits ont été livrés en retard. 
 

    

 
Les produits sont en promotion. 
 

    

 
Le client paie comptant. 
 

    

Le client bénéficie d’une réduction sur 
ses achats du trimestre. 
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2. Monsieur ROGER vous demande de compléter les montants manquants sur la facture 

ci-dessous : 
 
 
Document 1 
 
LE FOURNIL 
8 rue de la Grange 
21 000  DIJON 
EURL au capital de 30 000 €                                         AMANDINE 
                                                                                       12 Avenue de la liberté 
                                                                                       67 000 STRASBOURG 
Tél : 03.89.12.10.10 
RCS Dijon B33562005 
 
Commande n°46 du 31/05/08 
Livraison n° A 326 du 5/06/08 
Conditions : Franco de port                                              Facture n° 526 

Référence Désignation Taux 
TVA   Quantité Prix Unitaire 

Hors Taxes 
Montant Hors  

Taxes 

    126 Sucre Glace 
 
5,50% 
 

    15 3,00 
 
………………
 

   486 Farine 
 
5,50% 
 

    25 1,40 
 
………………
 

 
 

    

  
  

    
 
Mode de paiement : par chèque 

      
    Total Hors Taxes 
       
 
              Total TVA 
 
 
               Total TTC 
 
 

                         
 
 
………………
 
 
………………
 
 
………………  

 
 



MÉTROPOLE – LA RÉUNION Session  
Juin 2008 

Code 
examen 500-221 24 

SUJET 

CAP Pâtissier, glacier, chocolatier confiseur  
CAP Charcutier traiteur 
Epreuve : EP4 – Connaissance de l’entreprise et  de son 
environnement économique, juridique et social 

Page  6/6 

 
 
 
 

DOSSIER 4 – ENVIRONNEMENT SOCIAL 
 
 
 
 
1. A l’aide d’une croix, indiquer pour chaque proposition si elle est vraie ou fausse. 
 
 
 
 

 
QUESTION 

 
VRAI FAUX 

 
Un contrat CDD est un contrat à Durée 
Déterminée. 
 

  

 
Un salarié est sous la subordination de son 
employeur.  
 

  

 
Un CDD peut être conclu pour remplacer des 
salariés grévistes. 
 

  

 
Le salarié a une obligation de loyauté vis-à-
vis de son employeur. 
 

  

 
La période d’essai n’est pas obligatoire. 
 

  

 
Un CDD peut être conclu pour un 
accroissement temporaire d’activité. 
 

  

 
 
 
 
 


