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EPREUVE E4 

GESTION APPLIQUEE
SOUS – EPREUVES E41 et E42
Finalités de l’épreuve

L’épreuve vise à évaluer d’une part les compétences et les connaissances du domaine de l’environnement économique, juridique et de la gestion de l’entreprise mises en œuvre dans les activités professionnelles ; d’autre part les compétences du candidat à présenter et mettre en perspective les résultats de ses activités professionnelles
La date de remise des dossiers de l’épreuve E42 par le candidat dans son établissement de formation est fixée par la circulaire d’examen. Ceux-ci devront être mis à disposition dans les centres d’examen au plus tard la veille de l’épreuve.

Sont fixées au plan académique les dates correspondant :

· aux évaluations de l’épreuve E 42 Projet professionnel pour
les candidats ne relevant pas du contrôle en cours de formation ;
- aux commissions d’harmonisation du CCF précédant le jury.
EVALUATION PONCTUELLE :

· Grille d’évaluation de l’épreuve E42 ponctuelle orale (annexe 3).
Sous-épreuve dossier : étude technique liée à l’activité professionnelle coefficient 3
CONTRÔLE EN COURS DE FORMATION :
· Grille d’évaluation récapitulative Epreuve de gestion appliquée E4 (annexe 1),
· Grille de report de notes pour l’évaluation de l’épreuve E41 (annexe 2)
Sous-épreuve d’environnement économique, juridique et de gestion de l’entreprise coefficient 3

· situation 1

· situation 2
· Grille d’évaluation pour l’épreuve E42 (annexe 3)
Sous-épreuve dossier : étude technique liée à l’activité professionnelle coefficient 3
	ACADEMIE DE :


	Brevet Professionnel

Boulanger
	SESSION : 

Date :  


Synthèse Épreuve de gestion appliquée E4

	CANDIDAT
	ETABLISSEMENT

	Nom :


	 Prénom :
	


E41 – Environnement économique, juridique et de gestion de l’entreprise coefficient 3 

	ÉVALUATEUR
	ĖMARGEMENT
	NOTE / 60

	
	
	


E42 – Dossier : étude technique liée à l’activité professionnelle coefficient 3
	COMMISSION D’INTERROGATION
	ĖMARGEMENTS
	NOTE / 60

	
	
	


E4 Épreuve de gestion appliquée – coefficient 6

	Note totale                / 120
	Note sur 20 

(arrondie au ½ point supérieur)
	        /20


E4.1
Sous-épreuve d’environnement économique, juridique et de gestion de l’entreprise - coefficient 3

Contrôle en cours de formation (CCF)

Il prend la forme de deux situations d’évaluations écrites, organisées dans l’établissement de formation dans le cadre habituel des séances d’enseignement. Les candidats sont informés préalablement de l’évaluation et de ses objectifs. Les deux situations d’évaluations sont conçues en fonction des acquis des candidats. Leur contenu porte sur des savoirs complémentaires.

Déroulement des situations d’évaluation

· La première situation d’évaluation, d’une durée maximale d’une heure, a lieu au cours du dernier trimestre de la première année de formation. Elle est notée sur 20 points.
· La deuxième situation d’évaluation, d’une durée maximale de deux heures, a lieu au cours du dernier trimestre de la deuxième année de formation. Elle est notée sur 40 points.

Chaque situation vise, à partir d’une situation professionnelle contextualisée, à évaluer par sondage les compétences terminales acquises par les élèves.

L’évaluation prend en compte :

· l’aptitude à tirer parti d’une situation professionnelle et d’une documentation fournie

· la pertinence des réponses

· l’exactitude des connaissances

· la qualité de la réflexion et de l’argumentation

E4.1 – Environnement économique, juridique et de gestion de l’entreprise coefficient 3
	Total Sous épreuve E4.1 (situation 1+ situation 2) sur 60 points
	

	Total Sous épreuve E4.1 coefficient 3 sur 20 points
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L’environnement économique
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L’environnement juridique
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L’environnement institutionnel
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La politique d’approvisionnement
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La réception et le stockage des produits
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La combinaison des facteurs de production
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La démarche qualité
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L’aménagement du temps de travail
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La recherche d’emploi
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L’embauche et la rémunération
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La communication au sein de l’entreprise
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Le règlement intérieur
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L’évaluation des salariés
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La formation
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La motivation
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La représentation des salariés
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La gestion des conflits
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La rupture du contrat de travail
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La maîtrise des coûts
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La communication commerciale
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L’activité
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L’analyse des résultats de l'entreprise
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 :

Les mutations de l’environnement
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 :

La création et la reprise d’entreprise

Nombre de connaissances évaluées

S1 -  Note sur 20 : 

S2 - Note sur 40 : 









Connaissances evaluées

S5.1 L’entreprise et son environnement 

S5

 

2

 La gestion des approvisionnements

S5

 

3

 La gestion de la production

S5.5 La gestion des ressources humaines

S5

.

6

 L’entreprise, créatrice de richesses

S5

.

7

 Les mutations de l’entreprise

S5

.

4

 L’insertion et les règles de vie dans l’entreprise


E4.2 – Sous épreuve de gestion appliquée coefficient 3
	Total Sous épreuve E4.2 dossier : étude technique liée à l’activité professionnelle (phase 1 + phase 2) sur 60 points
	

	Total Sous épreuve E4.1 coefficient 3 sur 20 points
	


Phase 1

Note sur 20 points : 10 mn maximum
Présentation de la première partie de l’étude technique du dossier professionnel 
(fonction 2)

[image: image2.wmf]Fonction 2 : Gestion de la production

X

C1.4 : M

aîtriser les différents « process » de panification et de production boulangère

C1.5 : O

ptimiser l’implantation du matériel de production

C1.6 : P

lanifier le travail dans le temps et dans l’espace

C1.7 : O

rganiser les postes de travail

C2.2 : P

réparer, fabriquer

C2.3 : C

réer, innover

C2.4 : A

ppliquer, faire appliquer et vérifier le suivi des process de fabrication

Evaluation

TI

I

S

TS

Observations

Précision et concision de l’information (aptitude à synthétiser, choix des idées développées) 

Utilisation d’un vocabulaire professionnel

Eléments apportés par le candidat pour attester la maîtrise des compétences ciblées

Aptitude à argumenter et à convaincre (justifier un choix, un point de vue)

Pertinence des réponses formulées au cours de l'exposé

Richesse et diversité des situations exploitées (fonction 2)

Prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques

 Clarté et rigueur de l’expression orale ( qualité de l’expression, clarté, correction de la langue, 

élocution, langage professionnel adapté, rigueur de l’exposé)

Observations

Phase 1 - Note sur 20 points














Phase 2
Note sur 40 points : 20 mn maximum
Entretien avec le jury (fonctions 1-2-3-4-5)

[image: image3.emf]Fonction 1 : Approvisionnement
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C1.

1

 : Déterminer les besoins en matières premières, produits intermédiaires et consommables de 

l’entreprise et les commander

C1.

2

 : Déterminer et sélectionner les fournisseurs en collaboration avec sa hiérarchie

C1.

3

 : Définir les besoins liés à la production journalière

C2.

1

 : Réceptionner et stocker

C3.

1

. Contrôler les mouvements de stock (matières premières, produits intermédiaires et consommables)

C4.

1

 : Préparer ou faire préparer les matières d’œuvre nécessaires aux postes de travail

Fonction 3 : Démarche de qualité et de progrès

X

C2.

5

 : Proposer des solutions, les appliquer et en suivre l’évolution

C2.

7

 : Appliquer les procédures de la démarche qualité

C2.

8

 : Appliquer les mesures d’hygiène, de santé et de sécurité des salariés

C2.

9

 : Appliquer les mesures d’hygiène sanitaire et de sécurité alimentaire

C3.

2

 : Mesurer l’échelle des risques sanitaires

C3.

3

 : Contrôler l’évolution des produits tout au long du processus de fabrication, de la transformation 

jusqu’à la commercialisation

C3.

5

 : Vérifier le bon fonctionnement des appareils utilisés et de leurs dispositifs de sécurité

C4.

2

 : Communiquer les directives

C4.

3

 : Communiquer avec la hiérarchie les membres de l’équipe et les tiers

C4.

6

 : Communiquer avec les différents acteurs de la filière

Fonction 4 : Commercialisation et communication

X

C1.

10

 : Organiser l’approvisionnement du ou des points de vente

C2.

6

 : Disposer les produits à la vente en collaboration avec le personnel de vente

C4.

7

 : Participer à la valorisation des produits et à l’animation de l’espace de vente

C4.

8

 : Prendre en compte, analyser les remarques du personnel de vente et le conseiller sur un 

argumentaire produit

Fonction 5 : Gestion d’unité et / ou d’entreprise de boulangerie : Gestion des 

ressources humaines

X

C1.

9

 : Définir les besoins en compétences avec la hiérarchie

C4.

5

 : Encadrer l’équipe de production : motiver, conseiller, former les membres de l’équipe

Fonction 5 : Gestion d’unité et / ou d’entreprise de boulangerie : Gestion économique 

et financière

X

C1.

8

 : Optimiser les marges de l’entreprise

C3.

4

 : Analyser les résultats de l’entreprise

C4.

4

 : Analyser en collaboration avec sa hiérarchie les besoins d’investissement

Fonction 2 : Gestion de la production 

(éléments complémentaires apportés)

X

C1.

4

 : Maîtriser les différents « process » de panification et de production boulangère

C1.

5

 : Optimiser l’implantation du matériel de production

C1.

6

 : Planifier le travail dans le temps et dans l’espace

C1.

7

 : Organiser les postes de travail

C2.

2

 : Préparer, fabriquer

C2.

3

 : Créer, innover

C2.

4

 : Appliquer, faire appliquer et vérifier le suivi des process de fabrication

Evaluation

TI I S TS Observations

Précision et concision de l’information 

(aptitude à synthétiser, choix des idées développées) 

Utilisation d’un vocabulaire professionnel

Eléments apportés par le candidat pour attester la maîtrise des compétences ciblées

Aptitude à argumenter et à convaincre (justifier un choix, un point de vue)

Pertinence des réponses formulées lors de l'entretien 

Richesse et diversité des situations exploitées

Prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques

 Clarté et rigueur de l’expression orale 

( qualité de l’expression, clarté, correction de la langue, élocution, langage professionnel adapté)

Phase 2 - Note sur 40 points

Observations
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