AIDE À L’EVALUATION – EPREUVE DOSSIER E 42 Coefficient 3
PREMIÈRE PHASE : Exposé – porte uniquement sur la fonction 2 (note sur 20)
Le candidat a-t-il présenté le plan de son exposé et l’a t’il respecté,  sait il se dégager de ses notes ou de son dossier et éveiller l’intérêt du jury ?
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Critère 1 - Clarté et rigueur de l’expression orale (qualité de l'expression, clarté, correction de la langue, élocution, rigueur de l'exposé)

	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	-L’exposé  n’est pas  structuré
-Durée de l’exposé insuffisante
-L’expression orale est confuse

	- Le candidat s’exprime difficilement ou son exposé n’est pas structuré
	- Le candidat s’exprime clairement mais son exposé n’est pas suffisamment structuré ou l’exposé est structuré mais le candidat ne s’exprime pas clairement
	- Le candidat s’exprime avec clarté 
- Le candidat a une bonne élocution 
- Son exposé est structuré




Critère 2 - Précision et concision de l’information (aptitude à synthétiser, choix des idées développées)

	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	- Le candidat manque de synthèse dans ses idées
- Choix des idées développées non pertinent
	- Le candidat n’a pas suffisamment synthétisé ses idées et  ses explications sont peu précises 
- Choix des idées peu pertinent
	Le candidat a su synthétiser ses idées mais les explications ne sont pas suffisamment précises ou le choix des idées est peu pertinent
	-Le candidat a su synthétiser ses idées
-Le choix des idées développées est pertinent



	


Critère 3 – Utilisation d’un vocabulaire professionnel
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Le candidat utilise un vocabulaire et un langage non professionnel
	Le candidat utilise un langage peu professionnel et rarement un vocabulaire professionnel
	Le candidat utilise un vocabulaire et un langage professionnel adaptés
	Le candidat utilise un langage et un vocabulaire professionnel variés




PREMIERE PHASE : Exposé – porte uniquement sur la fonction 2 (note sur 20)
Le candidat sait-il expliquer le travail réalisé, sa nécessité et son prolongement ? Les éléments présentés attestent ils de sa maitrise des  compétences ?
Critère 4 - Eléments apportés par le candidat pour attester la maîtrise des compétences ciblées


Le candidat sait-il expliquer le travail réalisé, sa nécessité et son prolongement Les éléments présentés attestent ils de sa maitrise des  compétences
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Les éléments apportés par le candidat ne permettent pas de prouver la maitrise des compétences de la fonction 2
	Seulement 2 compétences semblent maitrisées
	Au minimum 3 compétences semblent maitrisées par le candidat

	Les éléments attestent de la maitrise de toutes les  compétences y compris C2.3 : créer et innover



Critère 5 - Richesse et diversité des situations exploitées (fonction 2)

	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Les situations présentées manquent de diversité et sont traitées superficiellement
	Les situations présentées manquent de diversité ou sont traitées superficiellement
	Les situations présentées  couvrent la fonction 2 mais pourrait être  approfondies
	Les situations couvrent la fonction 2, elles sont riches et diversifiées



Critère 6 - Prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques

	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Aucune  prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques  du métier
	Prise en compte partielle des évolutions technologiques et scientifiques  du métier
	Prise en compte satisfaisante  des évolutions technologiques et scientifiques  du métier
	A travers l’analyse du contexte et la proposition de solutions le candidat démontre sa prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques du métier




DEUXIÈME PHASE : ENTRETIEN – porte sur les fonctions 1-2-3-4-5 (note sur 40)
Critère 1 - Clarté et rigueur de l’expression orale (qualité de l'expression, clarté, correction de la langue, élocution, rigueur lors de l’entretien)
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	-L’expression orale est confuse
- le niveau d’élocution et de langage est insuffisant
	- Le candidat s’exprime difficilement ou son  niveau d’élocution et de langage est insuffisant
	- Le candidat s’exprime clairement mais manque de rigueur dans le niveau de langage utilisé 
	- Le candidat s’exprime avec clarté 
- Le candidat a une bonne élocution 
- Le niveau de langage utilisé est régulier



Critère 2 - Précision et concision de l’information (aptitude à synthétiser, choix des idées développées)
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	-Le candidat manque de synthèse dans ses idées
-Choix des idées développées non pertinent
	-Le candidat n’a pas suffisamment synthétisé ses idées et  ses explications sont peu précises 
- Choix des idées peu pertinent
	Le candidat a su synthétiser mais les explications ne sont pas suffisamment précises ou le choix des idées est peu pertinent
	-Le candidat a su synthétiser ses idées
-Le choix des idées développées est pertinent



Critère 3 - Utilisation d’un vocabulaire professionnel
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Le candidat utilise un vocabulaire et un langage non professionnel
	Le candidat utilise un langage peu professionnel et rarement un vocabulaire professionnel
	Le candidat utilise un vocabulaire et un langage professionnel adaptés
	Le candidat utilise un langage et un vocabulaire professionnel variés



Critère 4 - Aptitude à argumenter et à convaincre
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	L’argumentation n’est pas construite ni convaincante
	L’argumentation est peu construite et peu convaincante
	L’argumentation est construite et le point de vue justifié
	Le point de vue est justifié, les réponses sont argumentées L’argumentation est parfaitement construite et très convaincante



DEUXIÈME PHASE : ENTRETIEN – porte sur les fonctions 1-2-3-4-5 (note sur 40)

Critère 5 - Eléments apportés par le candidat pour attester la maîtrise des compétences ciblées
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Les éléments apportés par le candidat ne permettent pas de prouver la maitrise des compétences des fonctions
	Seulement 2 compétences semblent maitrisées
	Au minimum 3 compétences semblent maitrisées par le candidat
	Les éléments attestent de la maitrise des  compétences ciblées



Critère 6 - Pertinence des réponses formulées au cours de l'entretien
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Le candidat ne répond à aucune question, ou ses réponses ne sont pas pertinentes
	Le candidat répond à peu de questions ou ses réponses sont peu pertinentes
	Le candidat comprend les questions ou demande reformulation au jury et apporte une majorité de réponses pertinentes
	- Le candidat est dans l’écoute 
- Les questions sont comprises 
- L’ensemble des réponses est adapté  et pertinent



Critère 7 - Richesse et diversité des situations exploitées 
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Les situations présentées manquent de diversité et sont traitées superficiellement
	Les situations présentées manquent de diversité ou sont traitées superficiellement
	Les situations présentées  couvrent les fonctions  mais pourraient être  approfondies
	Les situations couvrent toutes les fonctions, elles sont riches et diversifiées



Critère 8 - Prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques
	Très Insuffisant
	Insuffisant
	Satisfaisant
	Très Satisfaisant

	Aucune  prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques  du métier
	Prise en compte partielle des évolutions technologiques et scientifiques  du métier
	Prise en compte satisfaisante  des évolutions technologiques et scientifiques du métier
	Le candidat démontre sa prise en compte des évolutions technologiques et scientifiques du métier
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