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REFORME DU LYCEE
PROFESSIONNEL

Une vision prospective adossée a l'existant,
Une réflexion systémique et des leviers nouveaux,
Un parcours de I'éleve vers sa reussite plus adapté a chaque réalité locale.
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POUR ALLER
PLUS LOIN...

S'informer, s’iwirer, se questionner - \
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et sens des principales transformations




LES DIFFICULTES DU LYCEE PROFESS| ONNEL

621 600 lycéens professionnels Sur 100 lycéens entrants en Le lycée professionnel
et 64 000 apprentis seconde professionnelles

(I 39 s'orientent vers I'emploi apreés le

1/3 deslycéens B8 | : :
sont dans la voie 'I i'.u'ih bac pro, dont 10 apres une formation
professionnelle secondaire complémentaire
2/3 des lycéens . o o 28 s’engagent dans |'enseignement 2 100 établissements
décrocheurs &3&>, supérieur, mais 16 seulement obtiennent
sont issus de la voie un dipléme = BTS
professionnelle o
Décrochage scolaire presque - 33 quittent |'établissement sans II;;;
10 fois plus fréquent bac ou équivalent )
au lycée professionnel 9 72 900 enselgnants

120 000 jeunes sortent chaque année du systéme sans emploi,
apres avoir traversé les trois ans de lycée professionnel.

¢

Co0t pour les finances publiques d’un décrocheur scolaire : 550 diplémes
230 k€ tout au long de sa vie professionnelle.




UNE POLITIQUE PRIORITAIRE DU GOUVERNEMENT

Un pilotage par les résultats : 3 indicateurs

Taux de décrochage ® Taux dinsertion professionnelle ® Taux de pourstite détudes

Régi Département Etablissement
Une console de pilotage
de Ia Ca rte des formations : Orion Papep— © Retrouvez ici les principaux indicateurs (chiffres 2022) sur votre territoire.
Dipldme fle-de-France e d S 513
Un outil de pilotage partagé entre tous les - s, gy [ T resemasa gy
acteurs (ministeres, rectorats, conseils 1 soomn 7 o Nemir st gp | it ensiodm: o
Y7 =N

régionaux, branches professionnelles...) est
en cours d’investigation, pour donner a voir
au niveau le plus fin des indicateurs sur : Analyse des o T OB s

Secteur diactivits

formations §

+ L'attractivité des formations - o
+ Laréussite des formations (taux de diplémes, HE— =

persévérance, abandon) Q = Ip—— g |
* La poursuite d'étude PRV SRR 5 3
+ Letauxet la qualité d’insertion des formations = i v A )
« Lavaleur ajoutée des établissements e 1%~
« La prospective des métiers et qualifications e e T o &
+ Lademande économique ” -
+ Des éléments de contexte du territoire e e

(démographie, mobilité)....

: I
https://orion.inserjeunes.beta.gouv.fr/panorama/region/11 -:'%


https://orion.inserjeunes.beta.gouv.fr/panorama/region/11

LES DIFFICULTES DU LYCEE PROFESSI ONNEL

Milieu socio-professionnel Caractéristiques individuelles

IPS Situation de Moyenne au Maitrise fragile ~ Maitrise fragile
handicap DNB frangais* mathématiques*
Lycéen 5 87 L
professionnel 33 % w 5% 7/20 40 % 70 %
18 %
[ ]
Lycéen général w
et 1% 11,4/20 6% 20%
technologique 118

* test de positionnement en début de seconde

Famille de cadres Famille ouvriere Famille d’inactifs



UNE POLITIQUE PRIORITAIRE DU GOUVERNEMENT

Archipel permet a |'établissement d’accéder a des données

plus fines sur les taux d’insertion et de poursuite d'études

EX H
: ; g Archipel
Archipel est une application REPUBLIQUE P
qUi propose un ense ble ,:,’ Application de restitution et de choix d'indicateurs de pilotage des établissements et écoles

d’indicateurs statistiques, par et s Al
établissement, précisément

définis et calculés de maniere
homogene sur I'ensemble du Eﬂﬂ
territoire. L

Archipel est avant tout une
application de restitution des Recherche & Fiches Multi-établissements Agrégats Documentation et contact

établissement

Ce menu permet d'exporter des Ce menu permet de calculer rer ~~
données de la statistique Ge menu permet draccéder 3 12 page de indicateurs pour plusieurs étsblissements N
recherche des établissements. Cette Il permet, par exemple der aux {\j ciene didentite\_Fiche synthétia
Q 0 0 0
b d page permet ensuite d'accéder 2 la fiche indicateurs de toutes les écoles d'une
publique. Les indicateurs qui ,

de I'établissement sélectionné

s'y trouvent sont issus des Des informations -
S < o ? * sur 'établissemen
systemes d’information du

— 3
en 3 clics 1
m i n iStére de II E,d Ucation w La fiche dridentité de |’§’tab|issem§rg;:;ig:: E ] i‘
les éléments dridentification, les coor l
dicateurs -

1 incipales caractéristiques. forme
nationale o prinipales TR, oyme
hips ffananc ac- : L gguqufen:gu (liqe tableaux es principaux N
i i e g
. versailles fr/pia/upload/do O otage.

cs/application/pdf/2023-

.. 08/archipel 2022 pap 20 >z
@ 230831 mise a jourpdf /b

https://apps.depp.education.fr/archipel/superset/dashboard/accueil/ —:I’%


https://apps.depp.education.fr/archipel/superset/dashboard/accueil/
https://ariane.ac-versailles.fr/pia/upload/docs/application/pdf/2023-08/archipel_2022_pap_20230831_mise_a_jour.pdf

TEXTES REGLEMENTAIRES ET INFORMATIONS PRATIQUES

Texte n°® Date Da;e c[e

publication
Découverte des métiers au college MENE2312737N NDS 23/05/2023| 25/05/2023
Bureau des entreprises MENE2311700C [Circulaire 24/05/2023 | 25/05/2023
Arrété du 31 mai 2023 portant diverses mesures en matiére de certification qualité des organismes de formation MTRD2314526A | Arréte 12 31/05/2023 | 08/06/2023
Décret n° 2023408 du 26 mai 2023 relatif a I'expérimentation permettant la conclusion de contrats de professionnalisation D 2023408 | 26/05/2023 | 27105/2023
associant des actions de validation des acquis de I'expérience MTRD2310367D ecret j /05/ 105/
Décret n° 2023-606 du 15 juillet 2023 relatif aux modalités d'affectation et de gestion du solde de |a taxe d'apprentissage MENE2233991D | Décret | 2023-606 | 15/07/2023 | 16/07/2023
Décret n° 2023-607 du 15 juillet 2023 portant diverses dispositions relatives au versement et a la répartition du solde de la taxe ,

! ; MENE2233992D | Décret | 2023-607 | 15/07/2023 | 16/07/2023
d'apprentissage
Décret n° 2023-626 du 19 juillet 2023 modifiant le décret n° 2021-276 du 12 mars 2021 instituant une prime d'attractivité pour
certains personnells, enseignants et d'éducation relevant du ministre chargé de I'éducation nationale ainsi que pour certains MENH2318573D | et | 2023-626 19/07/2023 | 20/07/2023
psychologues de I'éducation nationale
Décret n° 2023-627 du 19 juillet 2023 portant création d'une part fonctionnelle au sein de I'indemnité de suivi et D 2023.627 | 1910772023 | 201077202
d'orientation des éléves et de I'indemnité de suivi et d'accompagnement des éléves MENH2319965D | Decret -6 9/07/2023 | 20/07/2023
Arrété du 19 juillet 2023 modifiant I'arrété du 12 mars 2021 fixant le montant annuel de la prime d'attractivité pour certains
personnels enselgrjlants et.d edu;atlon relevant du ministre chargé de I'éducation nationale ainsi que pour certains MENH2318567A | Arréte 30 19/07/2023 | 20/07/2023
psychologues de I'éducation nationale —

Arrété du 19 juillet 2023 fixant les montants de l'indemnité de suivi et d'orientation des éléves et de l'indemnité de  suivi et

d'accompagnement des éléves et précisant les missions ouvrant droit a la part fonctionnelle de ces deux indemnités MENH2319966A | Arrété 31 19/07/2023 | 20/07/2023
Arrété du 13 juillet 2023 modifiant I'arrété du 24 novembre 2015 fixant les taux de I'indemnité de responsabilité créée en

faveur des personnels enseignants exercant les fonctions de directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques | MENH2319427A | Arrété 33 13/07/2023 | 21/07/2023
Arrété du 18 juillet 2023 relatif au parcours Ambition emploi MENE2318171A | Arrété 20 18/07/2023 | 28/07/2023
Part fonct|onnelle de I'ISOE et de I'ISAE au sein des écoles, colléges, lycées d'enseignement général et technologique et lycées MENH2320037N | NDS Bo30 |20/07/2023 | 27/07/2023
professionnels I —

Mission de controle pédagogique des formations par apprentissage, sa place dans les colleges d'inspecteurs et réle de i )

. ! Bo 29 [19/06/2023 | 20/07/2023
linspecteur-coordonnateur MENE2310972C |Circulaire 06/ /07]
Parcours Tous droits ouverts MENE2315401C |[Circulaire] Bo 29 |18/07/2023 | 20/07/2023
Décret n° 2023-763 du 10 ao0t 2023 modifiant les dispositions du code de I'éducation relatives au label « Lycée des métiers » MENE2319577D | Décret | 2023-763 | 12/08/2023 | 10/08/2023
Décret n° 2023-764 du 11 ao0t 2023 portant dispositions particulieres relatives ala mise en ceuvre de la part fonctionnelle
au sein del mdeAmmte delsum etd orlentlatlonAdes éleves et gle I'indemnité de suivi et d'accompagnement des éleves MENF2312026D | Décret | 2023-764 | 12/08/2023 | 11/08/2023
allouées aux mafltres des établissements d'enseignement privés sous contrat -

Décret n° 2023-765 du 11 ao(t 2023 relatif au versement d'une allocation en faveur des lycéens de la voie professionnelle dans le
Y P MENE2319039D | Décret | 2023-765 | 12/08/2023 | 11/08/2023

cadre de la valorisation des périodes de formation en milieu professionnel



https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo21/MENE2312737N
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo21/MENE2311700C
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/5/31/MTRD2314526A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/5/26/MTRD2310367D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/7/15/MENE2233991D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/7/15/MENE2233992D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/7/19/MENH2318573D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/7/19/MENH2319965D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/7/19/MENH2318567A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/7/19/MENH2319966A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/7/13/MENH2319427A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/7/18/MENE2318171A/jo/texte
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo30/MENH2320037N
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2310972C
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2315401C
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/10/MENE2319577D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/11/MENF2312026D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/11/MENE2319039D/jo/texte

TEXTES REGLEMENTAIRES ET INFORMATIONS PRATIQUES

Texte n° Date Dalte d.e
publication

Arrété du 11 ao0t 2023 déterminant les montants et les conditions de versement de I'allocation aux lycéens de la voie .
professionnelle engagés dans des périodes de formation en milieu professionnel MENE2319040A | Arrete U 12/08/2023 | 11/08/2023
Décret n° 2023-824 du 25 ao0t 2023 remplacant l'intitulé du dipldme « mention complémentaire » par I'intitulé « ,
certificat de spécialisation » MENE2320610D | Décret 5 25/08/2023 | 27/08/2023
Arrété du 25 ao0t 2023 remplagant l'intitulé du dipléme « mention complémentaire » par I'intitulé « certificat de

plac plome « P ” P ¢ MENE2320603A | Arrété 6 | 25/08/2023| 27/08/2023

spécialisation »
Décret n° 2023-850 du 31 ao0t 2023 relatif au fonds académique de mutualisation des ressources de 'apprentissage et
de la formation continue

Arrété du 12 septembre 2023 modifiant I'arrété du 14 mai 2014 relatif aux fonds académiques de mutualisation des
ressources de l'apprentissage et de la formation continue

MENE2319041D | Décret | 2023-850 | 31/08/2023 | 01/09/2023

MENF2320236A | Arrété 24 12/09/2023 | 15/09/2023

Label et processus de labellisation Lycée des métiers (23/10/2023) MENE2319599C |[Circulaire] 43 23/10/2023 | 16/11/2023

IArrété du 22 janvier 2024 modifiant I'arrété du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements dispensés dans les
formations sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel
Décret n° 2024-122 du 19 février 2024 modifiant certaines dispositions du code de |'éducation relatives aux certificats

d'aptitude professionnelle, brevet professionnel, mention complémentaire, baccalauréat professionnel et brevet des MENE2332837D | Décret 17 10/02/2024 | 21/02/2024
métiers d'art

MENE2401956A | Arrété 25 22/01/2024 | 03/02/2024

Parcours de préparation a I'insertion professionnelle et a la poursuite d'études supérieures en classe de terminale de Note de

baccalauréat professionnel MENE2404141N service Bo ™ 04/03/2024| 14/03/2024



https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/8/11/MENE2319040A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/25/MENE2320610D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/8/25/MENE2320603A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/31/MENE2319041D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/9/12/MENF2320236A/jo/texte
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo43/MENE2319599C
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049083922
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000049172287?dateVersion=22%2F02%2F2024&nor=MENE2332837D&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&tab_selection=lawarticledecree&typePagination=ARTICLE&typeRecherche=date
https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo11/MENE2404141N

TEXTES REGLEMENTAIRES ET INFORMATIONS PRATIQUES

Présentation des 12 mesures :

entreprises-378032

ﬂ https://www.education.gouv.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-

-. EDUSCOL Réforme des lycées professionnels :

- https://eduscol.education.fr/2224/reforme-des-lycees-professionnels

FAQ sur la réorganisation du cursus préparant au baccalauréat professionnel :

https://eduscol.education.fr/3954/cursus-renove-preparant-au-bac-pro

Fiches techniques DGESCO traitant de I'allocation des PFMP :

https://eduscol.education.fr/3860/allocation-de-stage-au-lycee-professionnel#summary-item-3

+ Plaquette destinée aux lycéens
professionnels a leur diffuser,
ainsi qu’a leur famille.

Diaporama de présentation de la
réforme des LP a destination des
éléves et leur famille.

=
HiTeR
DE LEDUCATION
NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

Wi 2024

Diaporama destiné aux équipes
pédagogiques sur les différentes
mesures de la rentrée 2024.

HisTERE
DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE



https://www.education.gouv.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises-378032
https://eduscol.education.fr/2224/reforme-des-lycees-professionnels
https://eduscol.education.fr/3954/cursus-renove-preparant-au-bac-pro
https://eduscol.education.fr/3860/allocation-de-stage-au-lycee-professionnel#summary-item-3
https://eduscol.education.fr/document/58293/download
https://eduscol.education.fr/document/58290/download
https://eduscol.education.fr/document/58287/download

TROIS ORIENTATIONS

1 |
MIEUX ACCOMPAGNER
CHAQUE LYCEEN

PROFESSIONNEL ET LUTTER
CONTRE LE DECROCHAGE

Aujourd’hui, le lycée professionnel reproduit
encore trop les inégalités sociales.

Demain, pour tenir sa promesse d’égalité des chances,
I’Education nationale s'adaptera davantage
a I'éléve, a ses fragilités comme a ses ambitions.

X
1

{
N @
./

FAIRE DU LYCEE
PROFESSIONNEL

UN CHOIX D'AVENIR
POUR TOUTE

NOTRE ECONOMIE

La souveraineté industrielle, numérique comme
énergétique, nécessite de placer le lycée professionnel
au centre de nos enjeux de formation et de repenser
les parcours des lycéens.

Le lycée professionnel doit devenir un choix pour

les jeunes a la recherche de métiers d‘avenir et une
solution pour les entreprises qui doivent s'adapter aux
grandes transitions économiques en cours et a venir.

Pour préparer les compétences de demain et répondre
aux aspirations de la jeunesse, le lycée doit adapter
dés aujourd’hui son offre de formation.

3

DONNER A L'EQUIPE
EDUCATIVE DES MOYENS
POUR AGIR

Aujourd’hui, le professeur en lycée professionnel n‘est
pas valorisé a la hauteur de son engagement auprés
de ses éléves, souvent plus fragiles quailleurs.

Demain, ce professeur sera mieux formé et davantage
reconnu pour la diversité des missions qu'il exerce,
afin de concourir davantage a la réussite de ses éléves.



QUATRE EXIGENCES

Pour penser, a léchelle de
I'établissement, l'organisation de la
formation au service du renforcement
de 'accompagnement de l'éleve dans
la construction de son parcours.

Sécuriser le parcours de ['éleve et de
I'apprenti jusque sa qualification pour
I'emploi.

Développer chez chaque jeune les
compétences a s‘orienter et a se saisir d’'une

formation tout au long de sa \vie
professionnelle.

Développer et valoriser les compétences des
personnels.

Renforcer le lien école-entreprise pour
positionner le lycée professionnel comme un

acteur majeur d’un service public d’éducation
en matiere de formation professionnelle.




\A

DES CHANGEMENTS
SYSTEMIQUES

ET DOUZE GRANDES
MESURES

REFORMER
LES LYCEES
PROFESSIONNELS

Faire du lycée professionnel
un choix d’avenir pour les jeunes
et les entreprises

PACTE

GRILLES

HORAIRES

CNR

\autour du projet de I'éléve. /

: N

Mesure 1 : gratifier les périodes de stage des éléves de la voie professionnelle
des la rentrée 2023, conformément a I'engagement du président de la République.

Mesure 2 : permettre des enseignements aux savoirs fondamentaux en classes réduites.
Mesure 3 : permettre aux élaves de choisir des options.

Mesure 4 : organiser I'année de terminale en lien avec le projet de I'éléve : obtenir
un dipléme puis, soit accéder a I'emploi, soit poursuivre ses études.

Mesure 5 : créer trois nouveaux dispositifs pour prévenir les risques de décrochage
pendant et aprés le lycée :

» Tous droits ouverts ;

« Ambition emploi;

« Parcours de consolidation.

Mesure 6 : mieux préparer l'insertion professionnelle grace a des partenariats
extérieurs.

Mesure 7 : adapter l'offre de formation pour préparer I'avenir professionnel des jeunes
en fixant des objectifs ambitieux :

- rénover en profondeur un quart des diplomes existants d'ici la rentrée scolaire 2025 ;

- démultiplier le nombre annuel d’ouvertures et de fermetures de formation.

Mesure 8 : passer de 4 500 2 20 000 le nombre de places en formation de spécialisation
en Bac + 1a la rentrée 2026, afin de faciliter I'insertion professionnelle des lycéens.

Mesure 9 : créer un bureau des entreprises dans chaque lycée.

Mesure 10 : permettre aux professeurs volontaires d’exercer de nouvelles missions
rémunérées pour favoriser la réussite et un meilleur accompagnement des éléves.

Mesure 11 : accompagner une prise de fonction réussie des nouveaux chefs
d'établissement de lycée professionnel.

Mesure 12 : permettre une nouvelle approche pédagogique du lycée professionnel




TROIS PRIORITES

\\ LIEES A LA PERIODE




CONSOLIDER LES ENSEIGNEMENTS
DES SAVOIRS FONDAMENTAUX EE—

Généralisation

Pour mieux faire reussir les des groupes 3

Parcours de

éleves, repondre aux besoins effectifs réduits poursuite d'études ou
de lemploi et incarner les en francais et diinsertion

. . "y mathématiques professionnelles d'une
orientations souhaitees par le o ceconde ot on durée de six semaines
président de la Reépublique, I en fin d'année de
lensemble du cursus de terminale
baccalauréat professionnel
au lycée est repensé pour Augmantation
consolider les enseignements horaire des
des savoirs fondamentaux. enseignements

fondamentaux sur
les trois années
du cursus

/////
//////

///////



REORGANISER L'’ANNEE
DE TERMINALE

Un an apres avoir obtenu leur
baccalauréat professionnel et
hors ceux qui poursuivent leurs
études, un diplomé sur deux n'a
pas réussi a trouver d'emploi.
Parmi ceux qui poursuivent
leurs études en vue d’obtenir un
BTS, un sur deux parvient a
obtenir son diplome en deux
ans.

€DUSCOL

FAQ : La réorganisation du cursus préparant au Q

/ baccalauréat professionnel
y

a/ \\

= Sécuriser le parcours de
‘Q. I'éleve et de I'apprenti jusqu’a
_— la qualification pour I'emploi

Choisir la fin
d’année scolaire la
plus pertinente
compte tenu de son

projet professionnel
(insertion professionnelle

ou poursuite d'études)



https://eduscol.education.fr/3954/cursus-renove-preparant-au-bac-pro

REORGANISER L'’ANNEE
DE TERMINALE

* Le parcours induit des principes d’organisation, de différenciation, de sécurisation en préparant
les éléeves au développement des compétences attendues en fonction de I'objectif visé

* La structuration de I'année de terminale permet aux établissements de moduler la durée des
PFMP en fonction du projet de poursuite d’études ou d’insertion professionnelle de I’éleve.

* Loffre de formation conjugue la réponse aux besoins des éléves avec les exigences énoncées
par les formations du supérieur ou par les secteurs économiques qui recrutent.

Fin des voeux

Parcoursup
sept oct nov déc janv fév mars  avril mai juin juil
q ;. . q q P E Ens. Pro. candid
CCF en enseignement général (Mathématiques,LV1, Arts appliqués, EPS, PC v
ou LV2 et enseignement professionnel Parcours Insertion
professionnelle
N B Epreuves 6 semaines de E’preuves
* Programme commun a tous les éléves ponctuelles PEMP terminales
* Enseignements généraux et professionnels francais, PSE
. . HG, éco . Projet
* Avenir Pro avec France Travail PITONS  Parcours Poursuite
* Soutien au parcours sl d'études
6 semaines de PFMP planifiées a I'initiative des EPLE | 6semaines
d’accompagnement




REORGANISER L'’ANNEE
DE TERMINALE

sept oct nov déc janv fév mars  avril mai

Sécuriser le parcours de

Développer chez chaque jeune
les compétences a s‘orienter et a
se saisir d’'une formation tout au

I'éleve et de |'apprenti
jusqu’a la qualification
pour I'emploi

long de sa vie professionnelle

Insertion
professionnelle
directe

Ambition emploi

Insertion

Formation +1

CCF en enseignement général (Mathématiques,LV1, Arts appliqués, EPS, PC
ou LV2 et enseignement professionnel

Programme commun a tous les éléves
Enseignements généraux et professionnels

Avenir Pro avec France Travail

Soutien au parcours

6 semaines de PFMP planifiées & l'initiative des EPLE

juin juil I
professionnelle

s
S
S
S

3 SEMaines
d’‘accompagnement

(Certificat de
spécialisation, titre
professionnel, CAP, CQP,
FCIL)

G semaines de Epreuves
terminales

Formation de niveau 5 et plus
(étudiant ou par apprentissage )

professionnelle



» Renforcer le Iign école-entreprise  pour \/
DEVELOPPER LA RELATION S e bl //

ECOLE ENTREPRISE en matiére de formation professionnelle /
Le développement des
relations entre l'Ecole et de contribuer a
le monde professionnel, I'acquisition de
et plus particulierement competences
|. t ] f _t metiers et
avec les entreprises, fai Y
partie des missions de
service public du

systeme éducatif avec
pour finalités ~_ /)
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EVOLUTION
DES GRIL -Es




COMPARAIF DES GRILLES HORAIRES

Baccalauréat professionnel

Principales évolutions de I'arrété du 21 novembre 2018

1. Evolution du volume d’enseignement de la grille horaire (heures-professeur)

Seconde pro 32 h hebdomadaires 30 h hebdomadaires Baisse de 2 h hebdomadaires par
Premiére pro 31,5 h hebdomadaires 29,5 h hebdomadaires division
Terminale pro 31 h hebdomadaires 31 h hebdomadaires

2. Evolution du volume complémentaire d’heures-professeur

Aujourd’hui, le volume horaire de référence est de 13,5 heures hebdomadaires de la seconde a la terminale (article 6 et annexe
2 de l'arrété modifié du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire
préparant au baccalauréat professionnel).

Dans le projet, il est prévu un volume de référence de 16 heures hebdomadaires en seconde et en premiére (volume inchangé
de 13,5 heures en terminale).



COMPARAIF DES GRILLES HORAIRES

Baccalauréat professionnel

Principales évolutions de I'arrété du 21 novembre 2018

Evolution des volumes d’enseignement en heures-professeur

m Type d’enseignement Grille 21/11/2018 Nouvelle grille “

Enseignements professionnels 17,0
Seconde pro Enseignements généraux 12,0 13,0 +1,0
Consolidation, AP, ... 3,0 1,0 -2,0
Enseignements professionnels 16,5 16,0 -0,5
Premiére pro Enseignements généraux 12,0 12,5 +0,5
Consolidation, AP, ... 3,0 1,0 -2,0
Enseignements professionnels 16,0 14,5 -1,5
Terminale pro Enseignements généraux 11,5 15,0 +3,5

(tronc commun)
Consolidation, AP, ... 3,5 1,5 -2,0



COMPARATIF DES CRILLES HORAIRES

Baccalauréat professionnel

Principales évolutions de I’'arrété du 21 novembre 2018

s,

Nouvelle grille horaire _’%
Arrété du 22 janvier 2024

ANNEXE 1 - VOLUME HORAIRE DE REFERENCE (*) CORRESPONDANT A UNE DUREE DE 84 80 SEMAINES D'ENSEIGNEMENT, 22 20 SEMAINES DE PFMP ET 2 SEMAINES D'EXAMEN

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
Enseignement professionnel

Enseignements professionnels et frangais en co- intervention (a)

Enseignements professionnels et mathématiques - sciences en
co-intervention (a)

Réalisation d'un ehef-eleeuwre projet
Prévention-santé-environnement

Economie-gestion ou économie-droit (selonlaspécialité)

330 (+30) 360

30(-15)15

30(-15)15

30

266 (+28) 294

28 (-14) 14

14

56 (-14) 42

28

28

390 319

260 (-29h) 231

/
/

26(-26) 0

52 (-30h) 22

26 (+7) 33

26 (+7) 33

1260 1189

856 885

58 29

44 29

260

108 64

8491

8491


https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/arrete-du-22-janvier-2024-modifiant-l-arrete-du-21-novembre-2018

_ Seconde Pro Premiére Pro Terminale Pro Total sur 3 ans

ENSEIGNEMENTS GENERAUX 360 390 336 350 299 330 995-1070
Frangais, histoire-géographie et enseignementmoral et cvique (b) 105 (+15) 120 84 (+14) 98 78 (+21) 99 267317
Mathématiques (b) 45 (+15) 60 56 39 (+16) 55 1406 171
Languevivante A 60 56 52 (+3)55 168 171
Physique-chimie ou langue vivante B(selon la spécialité) 45 42 39 (-6) 33 126 120
Artsappliquéset culture artistique 30 28 26 (-4) 22 84 80
Education physique et sportive 75 70 65 (+1) 66 216211
CONSOHBATONAP EFACCOMPAGNEMENT 96 (-60) 30 84 (-56) 28 91 (-58) 33 265091
AL-CHOX-DORIENTATHON-{eHe) SOUTIEN AUPARCOURS
TOTAL DESHEURES 9008 870 840 798 786 682 2520 2 350
PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL 4 3 6 semaines 6 a 8 semaines 8 semaines 6 semaines 18322 semaines
OBLIGATOIRES POUR L'EXAMEN 16 a 20 semaines
z -Préparation a I'insertion professionnelle : 6 semaines 6 semaines
PARCOURS DIFFERENCIES : de période de formation en milieu professionnel
- Préparation a I'insertion professionnelle complémentaire
- Préparation a la poursuite d’études - Préparation a la poursuite d’études : 6 semaines (30

heures par semaine)

(*) Volume horaire éleve identique quelle que soit la spécialité (2526-h 2350h).
(a) La dotation horaire professeur est égale au double du volume horaire éléve.
(b) Les heures de francais et de mathématiques en seconde et en premiere professionnelle font I'objet de groupes a effectifs réduits s’appuyant sur les besoins des éléves pour renforcer I'acquisition des savoirs
fondamentaux, sur la base de I'article 6 et de I'annexe 2 du présent arrété.

(c)en terminale : insertion professionnelle (préparation a I'emploi : recherche, CV, entretiens etc.) ou poursuite d'études (renforcement méthodologique etc.)
(d)y compris les heures dédiées a la consolidation des acquis des éléves en fonction de leurs besoins a l'issue d'un positionnement en début de classe de seconde.
(e) la réalisation d'un chef d'ceuvre par les éléves est assurée dans un cadre pluridisciplinaire.



MISE EN CEUVRE
ACADEMIQUE

\




ACCOMPAGNEMENT
EN ETABLISSEMENT

Inspecteurs

IEN REFERENT @:QW e W e

Chef IEN Référent Services ou
d’établissement d’établissement délégations
\ \\W/} académiques
\\\.\ Cadre de confiance
N Approche systémique

IEN
disciplinaires
en lien avec

I'établissement

Problématiques partagées

Pilotes de
dossiers

/ ‘\”\,..

N

EN APPUI AUX CHEFS EN T 2610
D’ETABLISSEMENT POUR LA MISE s
EN CEUVRE DE LA REFORME

académiques

/////



ACCOMPAGNEMENT
ACADEMIQUE

A DIFFERENTES ECHELLES

A revoir :

Mesure 5.3 : a destination des chefs d’établissement

A venir : 3 destination des équipes pédagogiques et
encadrantes

Mesure 3 : mercredi 12 juin 2024
Mesure 2 : rentrée 2024

Accompagnement en bassin par les IEN
correspondants

Accompagnement en établissement par les [EN
référents

Réforme dans son ensemble : 4 regroupements DSDEN
| chefs d’établissement en présentiel ou a distance
Hauts-de-Seine — 28 mars 2024

o Essonne - 29 mars 2024

o Val-d’Oise - 4 avril 2024

o Yvelines — 22 avril 2024

(@)

Mesure 5.3 : séminaire a destination des DDFPT et coordo
STS - 6 mai 2024

Mesure 9 : différents temps de rencontre en présentiel ou
a distance des responsables des bureaux des entreprises
avec les acteurs de la relation Ecole-entreprise


https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/
https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/
https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/
https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/

FORMATIONS

A INITIATIVES LOCALES

2024-2025

\_

s
TRAVAILLER L'OFFRE DE FORMATION D'UN EPLE

Objectifs : Etre capable de proposer une offre de
formation adaptée au public accueilli et cohérente
avec son environnement.

Contenus : Mobiliser I'intelligence collective pour
identifier et mettre en ceuvre un parcours de parcours
de formation pouvant faire appel a des options,
colorations, FCIL, année de spécialisation...

/ACCOMPAGNER LES ELEVES DE LA VOIE PRO
Objectifs : Etre capable d'accompagner le projet
del'éleve

Contenus : Apprendre a accompagner les éléves tout au long de la
formation (année ou cycle) pour les aider a construire une
orientation positive et choisie (éleves en SEGPA, 3éme prépa
métiers, 2nde famille de métiers, année de terminale). Apprendre
a construire une programmation sur I'année, élaborer des outils
collaboratifs opérationnels d’accompagnement, concevoir des
contenus d’accompagnement et/ou d'enseignement (2nde famille
\de métiers, année de terminale).

A

/ACCOMPAGNER LES EQUIPES AU CHANGEMENT

Objectif : La formation vise a accompagner les équipes de la voie
professionnelle dans leur réflexions pédagogiques et
organisationnelles pour mettre en place la réforme de voie

j professionnelle.

4 ) . . . . - . .
ENSEIGNER EN VOIE PRO Contenu : En début ou fin d'année scolaire : Mobiliser I'intelligence
Objectifs : Etre capable d'adapter ses pratiques coIIect[ve del etat,)hssement pour colcc‘)nstrwre des parcours de

| . . . o formations adaptés aux besoins des éleves (quelles colorations /
d'enseignement en fonction du public accueilli . X T o .

options, année de spécialisation, FCIL ; 'accompagnement collectif

Contenus : Développer les pratiques d'enseignement a l'orientation, la poursuite d'étude et/ou aux savoirs
par notamment les compétences psycho sociales, les fondamentaux...).
dispositifs (co-intervention, Chef d'ceuvre, projet), les Accompagnement a l'identification des besoins, des leviers en
colorations, les modules de terminale), la relation fonction du contexte de I'établissement et a I'organisation /
école-entreprise. ) \planification du collectif.

)
~

P




: FORMATIONS iy
A INITIATIVES LOCALES

2024-2025

Les 4 dispositifs FIL présentés sur la diapositive
précédente sont a coconstruire au cours de la phase
de négociation du contenu. Ils sont mis a disposition
pour répondre aux problématiques des
établissements. Ny

Les FIL spécifiques voie professionnelle sont animées
par le groupe RVP (Ressources pour la voie

professionnelle) composé de formateurs, professeurs -
en lycée professionnel. lIs sont par ailleurs associés Exemples de contenu de FIL b

aux groupes de travail académiques pilotés par le
corps d’inspection. Q
~

N

> Faire une demande de FIL a 'EAFC
/>///



https://www.ac-versailles.fr/eafc#formations-collectives-FIL
https://www.ac-versailles.fr/eafc#formations-collectives-FIL
https://www.canva.com/design/DAGGmDoYjZ8/p-RrhivXdJ_HR6AaHzjnIQ/view?utm_content=DAGGmDoYjZ8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGGmDoYjZ8/p-RrhivXdJ_HR6AaHzjnIQ/view?utm_content=DAGGmDoYjZ8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

ACCOMPAGNEMENT
NATIONAL

N

Personnels de direction _’S_

L'évolution de la carte des formations

Les leviers pédagogiques a disposition pour répondre
aux enjeux de la réforme

Le pilotage stratégique et concerté de I'EPLE

« Webinaire du 13 décembre 2023 -\Q

/' N\
Dédié au bureau des entreprises, a destination des chefs

d’établissement et DDFPT des lycées avec des formations
professionnelles

- . . - \\I
Séminaire du 22 janvier 2024 -5
A destination des responsables des bureaux des entreprises

Lycées professionnels, apprentissage etal,
formation professionnelle continue /b

Chaine PodEduc de la DGESCO ]

|
Inspecteurs —:’%

Accompagner les éléves vers des parcours de réussite
"Tous droits ouverts (TDO)" et "Ambition réussite"

Implication des inspecteurs du second degré dans le
développement des relations école entreprise et
I’évolution de I'offre de formation

La ventilation des moyens de la dotation horaire globale
(DHG) et I'exploitation de tous les leviers de
rémunération disponibles

Le panorama des certifications professionnelles en +1
(CS, TP, DSP, CQP, CAP), France compétences, la VAE

La modalité de formation par apprentissage, le contréle
pédagogique, la certification qualité


https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1904
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel#summary-item-0
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel#summary-item-0
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1904
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1904
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1904
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel#summary-item-0
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel#summary-item-0
https://podeduc.apps.education.fr/dgesco-lycees-professionnels-apprentissage-et-formation-professionnelle-continue/
https://podeduc.apps.education.fr/dgesco-lycees-professionnels-apprentissage-et-formation-professionnelle-continue/

M ESU RE 2 . Pour corriger les fragilités des éléves révélées par les tests
- Permettre des enselgnements de positionnement effectués a I'entrée au lycée, les heures
de mathématiques et de francais se feront en groupes a

aux savoirs fondamentaux en classes réduites cfrectifs réduits en seconde ot premiére professionnelle.

Ces groupes seront organisés sur la base des résultats a ces
tests et en fonction de la progression de chaque éleve.

Ressources nationales EDUSCOL :

1 ) . s
Ressources d'accompagnementa . | a5 savoirs fondamentaux au lycée
I'exploitation des tests de
positionnement

Fiche « Enseigner le francais et les ligne évolutive mettant a
LSRR mathématiques en groupes a effectif réduit » disposition des enseignantes et

a destination des équipes de direction des enseignants une sélection de
lycées professionnels h problemes mathématiques pour
tous les niveaux

h professionnel h

Problémathéque : plateforme en

Fiche « Enseigner le francais et les
mathématiques en groupes a effectif réduit»
a destination des enseignants

Quelgues éléments d’analyse des
tests de positionnement 2023 Outils de positionnement et de suivi

(échelles nationale, académique b des compétences acquises :
et établissement) Diaporama « Enseigner le francais et les o référentiel CI€A
mathématiques en groupes a effectif réduit » o référentiel RECTEC ‘
o référentiel des compétences
psychosociales

Vidéos présentant des séances en lycée
professionnel avec des groupes a effectif
réduit (réalisation réseau Canopé) ‘



https://www.canva.com/design/DAFu62sh4hQ/YpSieuw82qAKgWZpWCFBtg/view?utm_content=DAFu62sh4hQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFu62sh4hQ/YpSieuw82qAKgWZpWCFBtg/view?utm_content=DAFu62sh4hQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAF6juS7Sp8/qHQDerX9bMCaMUBTSvGHaQ/view?utm_content=DAF6juS7Sp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6juS7Sp8/qHQDerX9bMCaMUBTSvGHaQ/view?utm_content=DAF6juS7Sp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6juS7Sp8/qHQDerX9bMCaMUBTSvGHaQ/view?utm_content=DAF6juS7Sp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6juS7Sp8/qHQDerX9bMCaMUBTSvGHaQ/view?utm_content=DAF6juS7Sp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://eduscol.education.fr/4023/les-savoirs-fondamentaux-au-lycee-professionnel
https://eduscol.education.fr/document/56382/download
https://eduscol.education.fr/document/56379/download
https://eduscol.education.fr/document/56376/download
https://www.youtube.com/playlist?list=PLM-uQ68CqvO74D1JgMnjHGojhXWB4lCHn
https://www.problematheque-csen.fr/
https://www.certificat-clea.fr/le-dispositif-clea/le-referentiel/
https://rectec.ac-versailles.fr/
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif

MESURE 2 - permettre des enseignements
aux savoirs fondamentaux en classes réduites

Comprendre la mesure : ce qu’elle est, ce qu’elle n‘est pas

____ Cenestpas | Cest

Des heures en plus pour les éleves

Un cours dédoublé ou une
répartition figée des éleves de la
classe

Une séance entierement
consacrée a la remédiation ou
consolidation

Des heures disciplinaires de mathématiques et de frangais
prévues dans la grille horaire éleve, bénéficiant d'une
pédagogie davantage adaptée aux besoins des éleves
grace aux faibles effectifs

Une opportunité d’'accompagner les éléves au plus pres de
leurs besoins, selon les périodes et les objets travaillés, I'effectif
d’un des groupes pouvant étre tres réduit

Un temps d’enseignement répondant aux objectifs des
programmes disciplinaires et intégré dans la progression des
apprentissages de la classe




MESURE 2 - permettre des enseignements
aux savoirs fondamentaux en classes réduites

Constituer les groupes, . Les groupes peuvent
organiser les différents temps de classe “..  Changeren coursdannce

= Appui fort sur les tests de positionnement pour repérer les besoins, puis
sur les évaluations au fil de I'année

» Une grande dissymétrie des effectifs entre les groupes est possible

= Les partis pris de I’'homogénéité ou de I'hétérogenéité des niveaux de
maitrise des éleves sont tous deux recevables selon l'objectif pédagogique

= Garder des temps en classe entiére est souhaitable, le fil des apprentissages
de I'année doit étre tenu

ce qui implique que ce soitle -
professeur de la classe qui ;



MESURE 2 - permettre des enseignements

Temps forts de I'année N-1 et N

Réception des
moyens DHG

Janv Février

Année scolaire 2023-2024

Mai Juin

Ventilation des moyens

Répartition des moyens
par discipline, a partir de
la ventilation de la
Dotation Horaire Globale
(DHG) de I'établissement

Préparation de la rentrée 2024

Réflexion en équipe éducative
autour de la stratégie globale
d’accompagnement

Réflexion en équipe élargie
autour de la stratégie de
communication et
présentation des tests
Identification des enseignants
qui interviendront sur ces
enseignements en classes
réduites

Construction des emplois du
temps intégrant la flexibilité
des groupes a effectifs réduits

aux savoirs fondamentaux en classes réduites

Mi-septembre
Passation des

tests de
positionnement

Organisation
de la passation
des tests,
présentation
des enjeux aux
éleves
/familles

Voir fiche : en

route pour une
passation

réussie

$

Constituer les groupes, organiser

les différents temps de classe

Oct

Télécharge-
ment des
résultats des
tests de
positionne-
ment, analyse
en équipe,
constitution
des premiers
groupes
(flexibles) et
communica-
tion des
résultats aux
familles
/éléves

Année scolaire 2024-2025

Nov Juin

Mise en ceuvre de la stratégie
d’accompagnement au regard de I'analyse
effectuée et du recueil des besoins des éléves

Constitution des groupes, flexibilité des groupes
au cours de I'année selon les besoins des éleves
Suivi des compétences acquises par les éleves
/Evaluation filée

Adaptation des gestes professionnels en classes a
effectifs réduits (pédagogie adaptée aux besoins
des éléves)



https://www.canva.com/design/DAFu6ZVOoSk/mrN-BMcfXWPiAt3L7jfucw/view?utm_content=DAFu6ZVOoSk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/

MESURE 2 - permettre des enseignements

aux savoirs fondamentaux en classes réduites
()

+ Témoignage vidéo : v' Quelle organisation en EPLE ?
o Lycée de Bezons 95 : des tests de positionnement a la v' Quel impact sur la DHG ?

stratégie d’accompagnement v Quels professeurs exploitent les tests de positionnement
et comment ?

v' Quelle stratégie pour composer les groupes a faible
effectif ?

v Quelle(s) modalité(s) de suivi de I'acquisition des
compétences par les éleves ?

v Quelles priorités pédagogiques et quels gestes
professionnels associés lors de ces enseignements en
classes réduites ?

v' Quels besoins des équipes (formation, etc.) ?

v Quels liens avec les autres mesures ?

« Ressource interactive « Mesure 2 — les essentiels » :
o Enjeux et finalités

o Ce que cela induit
o Ressources, outil MIA, témoignages
o Points de vigilance



https://view.genially.com/6650a8c05fcf2300144cccbd/interactive-content-mesure-2-les-essentiels
https://tube-numerique-educatif.apps.education.fr/w/wBbwA5WGDkWjQGj5XF85JS
https://view.genially.com/6650a8c05fcf2300144cccbd/interactive-content-mesure-2-les-essentiels
https://view.genially.com/6650a8c05fcf2300144cccbd/interactive-content-mesure-2-les-essentiels

MESURE 3 - Permettre aux éléves
de choisir des options

* Vademecum (sous forme d’'un Genially) regroupant :

Des éléments d'éclairage (définitions, enjeux et finalités)

Des exemples d’options et une fiche modele
Un memento des aspects organisationnels
Des ressources et partenariats possibles

Une cartographie des options proposées dans

I'académie de Versailles en 2023-24

Webinaire destiné aux équipes pédagogiques
et encadrantes > mercredi 12 juin 2024

Formations a Initiative Locale (FIL) courant
mai-juin 2024 et RS 2024

$

:

Une activité optionnelle constitue un élément d'épanouissement
dans les apprentissages. Le lycéen professionnel aura |'opportunité
de choisir des options.

Pourraient étre envisagés des cours de langue, de codage,
d’entrepreneuriat, en mobilisant des partenariats extérieurs et des
professeurs volontaires.

EX
ACADEMIE
SAILLES

VADEMECUM

Mesure n°3 : permettre aux éléves de choisir des options.



https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/vademecum-options-en-lycee-professionnel
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/vademecum-options-en-lycee-professionnel
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/vademecum-options-en-lycee-professionnel
https://www.ac-versailles.fr/eafc#formations-collectives-FIL
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/vademecum-options-en-lycee-professionnel

MESURE 3 - Permettre aux éléves
de choisir des options

EX
ACADEMIE

DE VERSAILLES

Libereé
Egalité
Fraternité

Infographie interactive présentant les options
et d'autres dispositifs de la voie professionnelle

DES PARCOURS AUGMENTES

POUR UNE INSERTION REUSSIE

ANNEE DE SPECIALISATION BAC +1 o0
Certificat de spéci ion (CS), mention complémentaire (MC) ou formation
ative locale (FCIL) pour se spécialiser dans un secteur précis en 1 an.

OPTIONS EN LYCEE PROFESSIONNEL o o
Encourager les ambitions en permettant aux éléves de choisir des options.

AU LYCEE PROFESSIONNEL EN CAP OU EN BAC PROFESSIONNEL ([~
Découvrir un métier, une famille de métiers grace a des visites d'entreprises, la présentation d’un intervenant, o
un projet d'éducation artistique et culturelle, un atelier découverte, un projet type mini-entreprise, etc. e

AUCOLLEGEDELASEALA3E () ENSEGPA @ EN3E«PREPA-METIERS» ()
La découverte des métiers de la 5e 3 la 3e Sections d'enseignement général Au sein d'un collége
dans le cadre du « parcours Avenir », o et professionnel adapté. e ou d'un lycée professionnel. o

N

v Quelle organisation en EPLE ? Interroger les
instances N-1 internes (conseil pédagogique,
conseil d’enseignement, CVL...) afin d’identifier
les options possibles

o Utilisation du PACTE (pour les professeurs
volontaires)

o Mobilisation des partenaires

o Plus-value pour les éleves

v Quels besoins des équipes (formation, etc.) ?

v Quels liens avec les autres mesures ?
Ex : mesures 6, 12...


https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/parcours-augmentes-pour-une-insertion-professionnelle-reussie
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/parcours-augmentes-pour-une-insertion-professionnelle-reussie

En terminale, les éléves pourront passer certaines
épreuves  plus  tot. IIs  bénéficieront  d'un

MESURE 4. Organiser I'année de terminale en
accompagnement personnalis€ pour comprendre le

lien avec le pI’Ojet de |'éléve : obtenir un d|p|6me pUiS, monde du travail et choisir le bon parcours. En fonction
soit accéder 3 I'em p|0| soit pou rsuivre ses études de leurs projets, la durée des stages sera augmentée de

! plus de 50% pour l'insertion professionnelle ou ils
auront des cours _intensifs adaptés aux études
supérieures.

Note de service du 4 mars 2024

Ressource organisationnelle pour la
terminale

Fiches synthétigues pour le parcours de
préparation a la poursuite d’études
supérieures en terminale

Recensement des difficultés rencontrées
par les lycéens pros dans les études

supérieures

Propositions de FIL

Ressources Pearltrees « choix d’avenir
pour les lycéens Pro »
Vidéo de présentation de |la ressource

=

»

Proposition de rétroplanning

d’organisation du parcours différencié

Mise en ceuvre du dispositif « prépa BTS
2024 » - en cours de déploiement
Exemple du lycée Parc de Vilgénis h

Ressources apportant des éléments aux

équipes pédagogiques pour la création

de contenus des 6 semaines de ,

poursuite d'études

Trois propositions de calendrier des
PFMP (année de terminale)

Exemple 1 Exemple 2 Exemple 3 h

Les dates des PFMP : |'évaluation des
situations 1&2 en PFMP (ex. bac pro
Commerce/Vente), le positionnement des
CCEF, les dates de remontée du CCF
(Cyclades)

L'organisation des 6 semaines au lycée : la
modalité, des modules ou un projet global,
|'offre personnalisée ou non selon le projet de
|’éleve et les attendus des diplédmes visés

Le choix du parcours par les éléves : le
calendrier, le choix a faire pour les alternants
post bac (PFMP ou préparation... ), la question
du nombre d’éléves selon les parcours

La préparation des éleves en PFMP a I'épreuve

de PSE et a I'oral de projet



https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo11/MENE2404141N
https://eduscol.education.fr/document/58458/download
https://eduscol.education.fr/document/58461/download
https://www.canva.com/design/DAGFZtKgk18/Y2l5wLiSIHWlmFLhdHZ2EA/view?utm_content=DAGFZtKgk18&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGFf9SoB78/w1PB2i3l842_H9YBo34_sg/view?utm_content=DAGFf9SoB78&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/IMG/pdf/fiche_presentation_pearltrees_orientation.pdf
http://www.pearltrees.com/t/avenir-lyceens-professionnels/id62116580/item529759456
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/Tkr5aMbQbfXSC44
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/cLBHaNWPp5iXcXp
https://www.canva.com/design/DAGFf9SoB78/w1PB2i3l842_H9YBo34_sg/view?utm_content=DAGFf9SoB78&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/oJHcXs66iEpxZmF
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/wfCwREWsDT9ZsXS
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/SaRNBW2AZKawXFm
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MESURE 4- Organiser I'année de terminale en lien avec le projet de I'éleve : /
obtenir un diplédme puis, soit accéder a I'emploi, soit poursuivre ses études /%

Schéma organisationnel retenu 2024-2025

Fin des voeux
Parcoursup

sept oct nov déc janv fév mars  avril mai

Epreuves Ens. Pro. candidat

CCF en enseignement général (Mathématiques, LV1, Arts appliqués, EPS, PC ou LV2) individuels et hors contra
et enseignement professionnel Parcours Insertion

professionnelle

6 semaines de

: s Epreuves Epreuves
Programme commun a tous les éléves ponctuelles PFMP terminales

Enseignements généraux et professionnels frangais, HG, PSE

. . éco gestion Projet
Avenir Pro avec France Travail IS Parcours Poursuite

Soutien au parcours d’études

6 semaines de PFMP planifiées a l'initiative des EPLE 6 semaines

d’accompagnement




MESURE 4. Organiser I'année de terminale en
lien avec le projet de I'éleve : obtenir un dipléme puis,
soit accéder a I'emploi, soit poursuivre ses études

Schéma organisationnel retenu 2024-2025

Programme commun a tous les éléves : 22 semaines de cours + 6 semaines de PFMP
+ 6 semaines de congés.

- 1% période d’examens. Scolaires et candidats avec CCF : fin des CCF d’enseignement
professionnel et épreuves ponctuelles d’enseignement général (frangais, histoire-
géographie, économie gestion / économie droit) et d’enseignement professionnel.

Préparation a l'insertion professionnelle avec 6 semaines de PFMP ou préparation a
la poursuite d’études supérieures avec 6 semaines d’accompagnement

2éme période d’examens pour les scolaires et tous les autres candidats, avec les
épreuves ponctuelles de PSE (une demi-journée) et I'oral de projet (une demi-
journée)

Jury d’examen
- Oraux de rattrapage

| [ o
J 1 b) 1 M
D 4 M 4 v
3 BE RN
J 8 D 8 M -
2 BT
D 1 M 1 v -
M - 13 v 13 D
M _ 14 s 14 L
) - 15 D 15 M
v _ 16 L 16 M
s _ 17 M 17 J
D 18 M 18 v
L _ 19 J 19 s
M _ 20 v 20 D
M - 21 s 21 L
J _ 2 D 2 M
v _ 23 L 23 M
s - 24 M 2 )
D 25 M 25 v
L 26 ) 26 s
M 27 v ‘ 27 D
M 28 s ‘ 28 L
) 29 D 29 M
v 30 L 30 M
s 31 )



MESU RE 51 4 . " . Le dispositif Tous droits ouverts permettra a
ol -Créerun dISpOSItIf Tous droits ouverts  I¢tablissement de déclarer immédiatement les

. ’ . signaux de décrochage repérés chez un lycéen -
(TDO), qui coordonne le lycée et les partenaires locaux de sans attendre que celuici ait définitivement

I'accompagnement pour proposer tres tot aux éléves en disparu de I'école — pour mobiliser I'ensemble des

. , . . t tibles de l'aider & t de |
risque de décrochage scolaire toute une palette de solutions 7500 00 2 0 e er o (re)ro e lycée ou

hors du lycée.

Ressource synthétique des 3 Rapport de I'lGESR : Identifier les étapes du recensement

dispositifs liés a la mesure 5 + Démarche Tous droits ouverts : des €leves :
analyse du systéme de prévention et

. , p X v" Comment installer Tous droits
Fiche Parcours aménagé de de lutte contre le décrochage

. . ... . ouverts dans mon lycée ?
formation initiale « Tous Droits o Y
Ouverts » ORIENTATION v |dentifier les bonnes ressources

‘ humaines.
v' Recenser les solutions
FORMATION
d’accompagnement.
v ldentifier les partenaires en bassin et
en bi-bassins (cartographie)
Vo

METIER



https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/43SGHKLK3cyBL5n
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/Ewyx46msi6B7T5Q
https://www.ih2ef.gouv.fr/demarche-tous-droits-ouverts-analyse-du-systeme-de-prevention-et-de-lutte-contre-le-decrochage:~:text=Tous%20droits%20ouverts%20(TDO)%20est,de%20l%27emploi%20des%20jeunes.

Le dispositif Ambition emploi est proposé a tous les
éléves volontaires sortants du lycée professionnel

MESURE 5.2 -créer un dispositif Ambition emploi,

£f il , -y . | . sans solution, diplomés ou non. Il leur permet de
offrant un filet de sécurité pour aider €s Jeunes sans conserver leur statut d’éleve pendant quatre mois
solution, avec ou sans dipldbme apres leurs années au lycée, et de bénéficier de différents  dispositifs
N . d’accompagnement.
a trouver leur voie

Fiche Parcours Ambition emploi (PAE)

Flyer MEN pour les éleves (RS 23) ‘

Flyer a destination des CE pour identifier
toutes les étapes permettant de
recenser les éleves concernés par le PAE
(GPDS, résultats examens et
parcoursup...) > a venir

Information par le SAIO des CE au
niveau académique le 28 février a 14h

Formation en avril sous forme de
Webinaire-podcast d'une heure pour les
enseignants, BDE, CPE... > a venir

Un LP du 92 a mis en place le PAE.

A la remise des diplémes, un sondage
aupreés des éléves a permis de recenser
ceux intéressés. Les éléves volontaires
ont tous été regus par la suite par la ML,
DCIO, MLDS et la CE. Pour anticiper la
CE RS 24 va créer un groupe Ambition
CAP et Bac pro sur PRONOTE.

Sur le méme bassin une information sur
le PAE et une présentation des
partenaires a été proposée aux
professeurs, CE par le CIO, foquale et la
MLDS.

Sur le 92 rencontre avec tous les réseaux
foquale et les Missions locales sur PAE.

Identifier les étapes du recensement

des éleves :

v Recruter les professeurs référents

v Recenser les solutions
d’accompagnement internes (MLDS...) et
externes (Mission Locales, E2C, Afpa
promo 16/18...)
identifier les partenaires en bassin et en
bi-bassins (cartographie)
Renseigner la base siécle pour les MEF
PAE 3 et 4
Nécessité d'un outil de communication
(RGPD) entre les partenaires pour
fluidifier les échanges et assurer le suivi
des éléves.



https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/Mz8paB3qsEgsbpX
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/wzEwRRydLJGByxi

M ESU RE 5 3 . ] ] Les étudiants issus de la voie professionnelle en grande
° - QOuvrir un Parcours de COﬂSOlIdatlon, difficulté en 1¢ année de BTS seront repérés lors d’un

. SNT . pré-conseil de classe, qui se tiendra quelques semaines
quli permet de mUltIpller les chances des bacheliers apres la rentrée. Ces étudiants se verront alors

professionnels qui poursuivent leurs études en BTS proposer un Parcours de consolidation, pour
d’obtenir leur dlplc“)me augmenter leurs chances d’obtenir un BTS.

v Quelles actions concretes des

Fiche Parcours de consolidation Gwsle d'accompagnement pour cette année pour anticiper la
outiller les établissements sur les rentrée 2024 ?

Infographie de mise en ceuvre aspects organisationnels, RH et les
selon le type d'établissement g équipes pédagogiques

v Quels ajustements organisationnels
et pédagogiques prévoir (EDT,
sous-groupes, stages, RH) ?

Revoir le webinaire académique
pour les chefs d’établissement

* Témoignages vidéo : v Comment mobiliser efficacement
h Lycée Lucien Voilin, Puteaux les équipes en établissement et/ou

Séminaire académique pour les o Les modules proposés en reseau :

DDFPT et coordo STS : 6 mai 2024 o Le mentorat ™) v Comment repenser |'accueil des
o La mise en ceuvre de |la mesure étudiants et leur positionnement
pédagogique a la rentrée 2024 ?



https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/KpLSf784YTPiqSK
https://create.piktochart.com/output/e9003fb392a4-cybersecurity-roadmap
https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/
https://digipad.app/p/621452/8e888a265c13c
https://pod.phm.education.gouv.fr/video/32992-le-parcours-de-consolidation-en-bts-tourisme-m-therneus-lycee-lucien-voilin-puteaux/
https://pod.phm.education.gouv.fr/video/32991-module-mentorat-parcours-de-consolidation-en-bts-tourisme-mme-flaceliere-lycee-lucien-voilin-puteaux/
https://pod.phm.education.gouv.fr/video/32990-parcours-de-consolidation-en-bts-tourisme-lycee-voilin-a-puteaux/

. , Chaque éléve en derniére année de lycée professionnel (CAP et
M ESU RE 6 - Mieux prepa rer baccalauréat professionnel) qui souhaite s‘insérer dans I'emploi aprés
,e . . A N son diplédme bénéficiera des services d’accompagnement de France
I'insertion prOfeSS|Onne”e grace a des Travail et de ses partenaires. Aux cotés des équipes éducatives, des

. 7 e conseillers spécialisés |'accompagneront dans ses recherches
pa rtenariats exterieurs d’opportunités d’emploi, la valorisation de ses compétences et dans sa

compréhension des attentes des employeurs.

Accompagnement collectif et individuel par des conseillers Témoignage vidéo :

de France Travail ou des Missions locales afin d'aider les Avenir pro au lycée George Sand de Domont (95)
éleves en derniére année de lycée professionnel (CAP ou 3

Bac Pro) a mieux préparer leur insertion professionnelle.

Le projet « Avenir Pro » au ‘
o1sP0 lycée George Sand de Domont

DISPOSITIF "AVENIR PRO™

. A
* Lien dela ressource e E"
* Lien de la ressource 2 =
* Lien de la ressource 3 ‘

i Comprendre le marché du travail et les
En 2023 - 2024 : attentes des employeurs,

34 lycées publics engagés avec France Travail L AN ER RS ST Sy
+ 47 lycées publics et privés avec les Missions locales Comratins 2 euils ef serviecs o o

. : . ) disposition pour mener leurs démarches,
D'autres partenariats peuvent s'établir avec les lycées

.. Mettre en ceuvre des actions efficaces
(associations, ...)

pour concrétiser leur projet.



https://www.ac-versailles.fr/dispositif-avenir-pro-127482
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/dispositif-avenir-pro
https://www.francetravail.org/regions/centre-val-de-loire/acteurs-de-lemploi/partenariat/avenir-pro.html?type=article
https://dai.ly/x8o0pvy
https://dai.ly/x8o0pvy
https://dai.ly/x8o0pvy

MESURE 6 - Mieux préparer I'insertion

professionnelle grace a des partenariats extérieurs

v Comment favoriser I'accueil et
I'organisation du dispositif avec France
Travail ou la Mission Locale de
proximité ?

v" Comment favoriser la co-intervention
dans la classe entre les conseillers et les
enseignants ?

v Comment installer le responsable du
bureau des entreprises de son
établissement comme coordinateur de
ce dispositif ?

v' Quels partenaires solliciter pour
accompagner les éleves de mon
établissement ?

Points réguliers
entre les conseillers
et les chefs

Info collective (ou téléphone,
entre:
1) éducation nationale (direction+
Prof) et Péle Emploi
2) Jeunes + Parents et Pole Emploi
(Pré-rentrée dans l'idéal ou aprés
larentrée)

3) BDE, équipe pédagogique
(Présentation du dispositif & de
I'offre de services des deux
acteurs)

Adapter |'offre

en fonction des S'assurer des conditions

matérielles (mise & disposition
garantie par le chef
d'établissement) --> salle
disponible, matériel, outils,
vidéo-projecteur, efc.

Support papier
ou numérique
pour le svivi
des actions

Co-animation des
interventions sur les
heures dédiées a
l'orientation (Professeurs
volontaires / Pdle Emploi),

Travail avec les
psychologues de
I'éducation
nationale et le

Délaide

Etablir un calendrier ;
prévenance

collectivement
séances, point d'étape,

- Identification des bilan, actions)

interlocuteurs
- Nommer un référent
Educateur national et Pdle
Emploi (interlocuteurs
privilégiés)
- Définir le role de tous et
les aftendus

14
Prévoir un Connaissance des

calendriers scolaires
ateliers (pour caler (pour délivrer ['offre
et anticiper les de services en
actions) fonction) --> Stages,
Examens

rétro-planning des




M ESU RE 9 4 Le bureau des entreprises a pour objectif de renforcer les liens entre
- Creer un bU reauv deS I'établissement et le monde économique. Il permet aux acteurs du monde

professionnel d’avoir un point d’entrée au sein de chaque lycée

entreprises (BDE) danS Chaq ue IyCée professionnel. Lieu dédié aux partenariats, il favorise la mise en synergie

Missions du BDE et répartition :
« Eduscol - un bureau des entreprises
dans chaque lycée professionnel

Annuaire :
+ Les bureaux des entreprises dans les

lycées professionnels

Webinaire du 13 décembre 2023 :
» Le bureau des entreprises et le
responsable du bureau - Partenariat

et relation Ecole / Entreprise

des acteurs au bénéfice des partenaires économiques, des éleves, des
étudiants, des apprentis et des stagiaires de la formation continue.

Témoignage vidéo : v' Quels sont les objectifs du BDE a
* Lycée Henry Senez, Hénin Beaumont : court et moyen terme dans votre
Lycée professionnel : |a relation avec établissement ?

les entreprises, témoignage d'un

professionnel b v Quelle animation a été retenue pour
le BDE ?

Axe 1 - Développer des Axe 2 - Faire vivre larelation | Axe 3 - Organiser les temps
partenariats avec les acteurs école/entreprise dans les de formation en milieu
économiques du territoire parcours des apprenants professionnel

v' Comment évaluer le travail réalisé
tout au long de I'année et jusqu’ala
fin?

Apperanance Recherche

naive® . Valorisation --pPFMP
0‘*' ‘L)'c e e
Profegglonnels lte:_ncﬂce ”°°°st°9m::if§’“

C,,,,m

Reehel‘ﬂhe o epc'g\‘s'e"‘ on Accom Un:c,hohf'


https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel
https://www.education.gouv.fr/les-bureaux-des-entreprises-dans-les-lycees-professionnels-379392
https://www.youtube.com/watch?v=Z3Bp0DzPOX4
https://www.youtube.com/watch?v=alZWjO9oHXw&t=6s

MESURE 9 - Créer un bureau des

entreprises (BDE) dans chaque lycée

Le DDFPT coordonne les activités

du bureau en s'appuyant sur
I'’équipe placée a ses cOtés

AXE 1 : Lamiseen place et le suivi des

partenariats avec les acteurs du territoire

Développement de la relation lycée-entreprise : recherche,
formalisation et suivi des partenariats avec les acteurs
économiques du territoire

Organisation d’événements avec les partenaires professionnels
du lycée pour faciliter leur participation aux activités de
I'’établissement (forums des métiers ou de filieres, réception des
tuteurs dans I’établissement, participation a la remise des
diplémes ou autres manifestations concourant a l'insertion,
intervention aupreés des éléves, tutorat, projets pédagogiques
communs, etc.)

Contribution a I'évolution de la carte des formations de
I’établissement, en recensant les besoins exprimés par les
partenaires professionnels du lycée

Participation a la collecte du solde de la taxe d’apprentissage.

AXE 2 : raire vivre I

relation école/entreprise dans
les parcours des apprenants

Appui a la préparation des temps de
formation en milieu professionnel
Appui a la valorisation pédagogique
des compétences acquises lors des
temps de formation en milieu
professionnel (documents de suivi,
livrets d’alternance entre
établissement de formation, milieu
professionnel, etc.)

Appui, en lien avec les secteurs
économiques locaux et aux cotés des
conseillers France Travail, dans
I'accompagnement a I'insertion
professionnelle des éléves en classe
terminale

Appui a lI'organisation du suivi de
I'insertion professionnelle des publics
sortants de I'établissement
Contribution au sentiment
d’appartenance au lycée professionnel
et installation de réseaux d’anciens
éléves (alumni) : les apprenants
d’auvjourd’hui sont les tuteurs de
demain.

AXE 3 : Organiser

les temps de formation
en milieu professionnel

Recensement, actualisation et
suivi de la qualité des sites
d’accueil des éléves
Communication auprés des
acteurs économiques (ressources
humaines et tuteurs) :
réglementation, documents de
suivi et d’accompagnement, etc.
Appui aux éléves dans leur
recherche des lieux d’accueil en
concertation avec I'équipe
pédagogique

Appui a I'organisation du suivi
(convention, professeur référent,
lien avec tuteur, visites)

Suivi des allocations de périodes
de formation en milieu
professionnel (PFMP)

Soutien a la mise en place de la
mobilité européenne et
internationale.



MESURE 9 - Créer un bureau des

entreprises (BDE) dans chaque lycée

L'essentiel a retenir...

1. Un lieu physique dans le lycée professionnel, identifi€, accessible et facilement joignable.
2. Le point d’entrée du lycée professionnel pour chaque partenaire professionnel.

3. Participe a I'appui aux enseignants et formateurs dans les interactions avec le monde
professionnel.

4. Contribue a I'information et les actions aupres des collégiens, lycéens, étudiants, familles, adultes
relevant de la formation professionnelle continue sur les offres de formation professionnelle de
I’établissement et des établissements partenaires.

5. Facilite des actions conjointes milieu professionnel [ lycée professionnel au bénéfice des éléves,
apprentis et stagiaires de la formation continue.

6. S’engage pour des stages, périodes de formation en milieu professionnel et alternance de qualité.

7. Propose des actions école/entreprise intégrées aux actions du territoire et en réseau
d’établissements.

8. Favorise le développement du sentiment d’appartenance au lycée professionnel et d’un réseau
des anciens éleves : les éleves d'aujourd’hui sont les tuteurs de demain.

9. Assure le suivi des réussites de parcours professionnel et d’insertion de chaque personne formée
dans I'établissement et les valorise.



MESURE 10 - rermettre aux professeurs volontaires

d’exercer de nouvelles missions rémunérées pour favoriser
la réussite et un meilleur accompagnement des éléves.

Un levier essentiel au service de la

réforme des lycées professionnels pour :

+ Faire des lycées professionnels un lieu de
réussite et d'épanouissement pour
chaque lycéen.
Faire des lycées professionnels un lieu
d’acquisition des compétences et des
qualifications essentielles a I'économie de
notre pays.

Les missions complémentaires du
pacte enseignant

Ressource DGESCO - le pacte au

service de la réussite des éleves en lycée
professionnel h

Support académiqgue présentant le

Pacte et des exemples de missions

Les professeurs du premier ou du second degré
peuvent s'engager volontairement dans la
réalisation de nouvelles missions pour améliorer le
service public de I’éducation et répondre aux
besoins des éléves.

v' Quelles ressources ?

v' Quels projets pour les éleves ?

v' Quelle dynamique pour
I'établissement ?

v Quelle répartition ?

Accompagnement
i linsertion
Options et
spécialisations

Difficulté scolaire
/ Décrochage
Découverte de
I'entreprise



https://www.canva.com/design/DAFkkZ5lXtU/view?embed#1
https://www.education.gouv.fr/les-missions-complementaires-du-pacte-enseignant-378856
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/IMG/pdf/le_pacte_au_service_des_lp__2023_06_14.vdef.pdf

La formation des professeurs en lycée professionnel sera
profondément renouvelée afin de leur permettre de : répondre aux
M ESU RE 12 - Permettre une nouve”e besoins nouveaux, en lien avec |'évolution de la carte des formations ;
£ H 4 se former en entreprise ou dans un campus des métiers et des
approche pédagogique du lycée

qualifications a minima tous les trois ans (professeurs du domaine

prOfeSSiOn nel autour d U projet de |'é|éve professionnel) ; disposer d’une « trousse des compétences sociales et

comportementales » a transmettre aux éléves de lycée professionnel.

De I'évolution des compétences
attendues en entreprises : nouveaux
gestes métiers et softskills. En
participants aux stages proposeés par la
DAFPIC (CMEE), IPE, les CMQ, plateforme
Cgénial.

Utiliser le modele de convention de ‘

stage enseignant.

Des outils pédagogiques a disposition
pour enseigner autrement et favoriser les
apprentissages des éléves en classes
hétérogeénes. En se formant avec RVP, |a
Cardie (les fablab), Canope, etc.

PROFAN se déploiera sur I'académie de
Versailles a la rentrée scolaire 2024.

+ Présentation de PROFAN h

e Premier bilan PROFAN dans les
académies expérimentatrices h

Compétences psychosociales (CPS) -
Formations en ligne :
+ Renforcer la résilience des éléves et leurs

CPS : guelles pratiques, quels défis ?

* Enquéte scientifigue — le rbéle et les

pratiques des enseignants dans le
développement des CPS a I’école h

Quels besoins en formations pour
développer les softskills des éléves ?
Quels besoins en formations en lien avec
ma carte des formations établissement
et évolutions métiers ?

Quels lieux de formation : CMQ,
partenaires du lycée, partenaires
DAFPIC...

Quels formats de formations : visite

ou immersion dans un service,
certification nécessaire, en individuel, en
équipe pédagogique, par une FIL... ?
Quelle cible d’enseignants : profil EG
et/ou ET ; selon quel plan pluri annuel ?



https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/E9AGpQjwA4Ms9ns
https://pod.phm.education.gouv.fr/dgesco-formation/voie-professionnelle/video/20742-5-profan-transfert-a-sere-jm-monteil-mp4/
https://www.youtube.com/watch?v=e1Dc-aIn8j8
https://www.reseau-canope.fr/notice/renforcer-la-resilience-des-eleves-et-leurs-competences-psychosociales-cps-quelles-pratiques-quels-defis_35797.html
https://ecolhuma.fr/2022/10/12/enquete-scientifique-role-et-pratiques-des-enseignants-dans-le-developpement-des-competences-psychosociales-a-lecole-dupliquer-4390/

POUR ALLER
PLUS LOIN...




e ————

Sécuriser le parcours de |'éleve

et de

______________________________________

Le financement par la
DHG de [I'accompagnement
renforcé, de [l'utilisation du
volume horaire complémentaire,
de I'aménagement et de la co-
intervention en terminale
permet d’organiser un
accompagnement de fond de
I'éleve.

Le Pacte permet l'agilité et la
réactivité pour tendre vers
I'individualisation de
I'accompagnement proposé.

_______________________________________

I'apprenti jusqu’a
qualification pour I'emploi

F

Accompagnement vers I'emploi en amont du diplome. Le programme Avenir
pro nourrit les activités menées dans le module d’insertion professionnelle ;

Accompagnement post diplome jusqu’en décembre pour les éléves en difficulté
d’insertion (ambition emploi). Garantir une montée en compétence par des
enseignements s’appuyant sur des blocs de compétences des référentiels de bac
pro, MC, BTS au choix de I'équipe en fonction des besoins économiques locaux et
du profil de I'éleve (financement PACTE et/ou financement CNR sur les fonds
d’innovation pédagogique sur la base d’un projet réfléchi en équipe). Des stages
en entreprises sont possibles pendant cette période. Le jeune adopte le statut
scolaire ;

Adaptation de la durée du parcours (CAP en 1, 2 ou 3 ans, BTSen 2 ou 3 ans) ;

Proposer dans chaque lycée des formations courtes diplomantes (MC,
Spécialisation Professionnelle) ou non (FCIL) pour mieux qualifier pour 'emploi.
Augmente l'agilité de notre appareil de formation, favorise I'insertion des jeunes ;

Rendre lisibles les parcours de formation, renforcer I'attractivité des filiéres
insérantes et d’avenir : découverte des métiers dés la cinquiéme; récit
d’aventure humaine, immersion, mise en visibilité des colorations
(financement pacte, AMI CMA) ;

Nécessité d’un fonctionnement en réseau d’établissements (CMQ, LDM en
réseau, géographique, de secteur) ;
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Sécuriser le parcours de |'éleve

et de l'apprenti jusqu’a
qualification pour I'emploi

____________________________________

Le financement par la DHG de
I'accompagnement renforcé,
de [l'utilisation du volume
horaire complémentaire, de
l'aménagement de la co-
intervention en  terminale
permet d’organiser un
accompagnement de fond de
I'éleve.

Le Pacte dans ses missions de
soutien a [|éleve et a son
projet permet l'agilité et la
réactivité pour tendre vers
I'individualisation de
I'accompagnement proposé.

____________________________________

F

Assurer le RCD pour garantir la continuité de la formation proposée ;

Garantir la réversibilité scolaire/apprentissage Mixité des publics, offre de
formation par apprentissage dans tous les LP (ou les réseaux dans lequel il s’inscrit) ;

Prise en charge en petits groupes des difficultés d’apprentissage (par des
professeurs pactés pour I'agilité et la réactivité ;

Permettre des enseignements aux savoirs fondamentaux en classes réduites
(mesure 2). Dés la R2024, la mesure est financée par la DHG;

Prendre en charge les difficultés des étudiants en BTS : Parcours de consolidation en
BTS (internalisé a la formation, financement pacte), horaire d’AP dans certains BTS
(financement DHG), par I'accés aux Fonds d’Innovation Pédagogique ;

Préparation a la poursuite d’études : parcours de poursuite d’études (financement
DGH, par des professeurs pactés, par I'acces aux fonds d’innovation pédagogique du
CNR) ;

Prévenir le décrochage en intervenant immédiatement et de maniére adaptée en
mobilisant le référent décrochage de I'établissement, le groupe de prévention du
décrochage scolaire (GPDS) et, si besoin, le réseau Formation-Qualification-Emploi
(Foquale). Possibilité donnée a des jeunes d’accéder a un accompagnement a visée
d’insertion ou de formation assuré par les partenaires de la plateforme de suivi et
d’appui aux décrocheurs (PSAD) : mission locale, école de la deuxiéme chance,
agence du service civique, etc. sans perdre leurs droits (tous droits ouverts).



Développer chez chaque jeune les
compétences a s'orienter et a se

saisir d’'une formation tout au long
de sa vie professionnelle

o Le principe de liberté de choix s’installe progressivement dans le paysage (choix des Enseignements de Spécialité en LG, CPF
monétisé par la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel). Au lycée professionnel cette liberté de choix s’exprime dans
le choix de la spécialité en fin de seconde famille des métiers, le choix de la modalité apprentissage ou scolaire, le choix du lieu
de PFMP, le choix de bénéficier d’'une mobilité internationale, le choix d’une poursuite d’études ou d’une insertion
professionnelle, le choix d’options pendant sa formation

o Cela rend nécessaire de batir des stratégies de désétayage progressif dans I'accompagnement du jeune pour le rendre de plus
en plus autonome et développer chez lui I'acte réflexe de se saisir d’'une formation tout au long de sa vie professionnelle :

- pour monter en compétences ;

- se reconvertir;

- anticiper un plan social ;

- conquérir un nouvel emploi ;

- progresser dans sa carriere ;

- certifier ses acquis par une VAE.

____________________________________________

Nécessité de développer chez nos jeunes :
o les 15 compétences a s’orienter (de maniére privilégiée pendant
o I'horaire d’accompagnement renforcé mais pas seulement ;

4

1 Penser I'accompagnement a
i

i

! . .

! o les compétences psychosociales (la démarche de projet collectif, la
i

1

1

i

1

\

]

1

i l'orientation comme une véritable
i progression pédagogique développant
| ces compétences. Les actions menées
i doivent permettre le développement de
1
1
1
1
1
1
1

réalisation du chef-d'ceuvre, la participation a des concours -
ces compétences

o (fondation Colbert, Robotique, Cuisine...) sont autant d’opportunités
o poury parvenir

o e



Développer et valoriser

les

compétences des personnels

____________________________________

Une offre de formation pour
les enseignants enrichie pour
davantage de temps
d'immersion en entreprise,
pour bénéficier des apports
des CMQ, pour disposer d‘une
trousse des compétences
psychosociales a transmettre
aux éléves, pour prendre en
charge des nouveaux contenus
de formation.

____________________________________

e B B e e e e e R o e e

o Nécessité de penser un véritable plan de développement des compétences des
personnels de I'établissement pour :

- Anticiperles évolutionsde I'offre de formation dans son établissement;

- Anticiperau maximum les RCD ;

- Identifier les compétences internes en capacité de dispenser une formation
d’établissement;

- Encouragerles certifications complémentairesdes enseignants (DNL,
CAPPEI, Prévention des risques (SST, CACES, PRAP, R408...) ;

- Faire remonter les besoins aux corps d’inspections et aux EAFC ;

- Organiser auretour de formation le transfert des compétences acquises

vers les autres membres de I'équipe.
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Développer et valoriser les W
compétences des personnels /

________________________________________

\ o Préparer une prise de fonction efficace en approfondissant les enjeux de la voie

Un parcours de formation -
professionnelle ;

hybride pour accompagner une

prise de fonction réussie des " . .
) ; o Améliorer les connaissances des nouveaux proviseurs de LP concernant les
nouveaux chefs d’établissement

1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
£ ; i spécificités du lycée professionnel et leur compréhension de la place de ces
1
des lycées professionnels et LPO ! > : ) .
proposant des  formations ! établissements dans leur écosysteme.
1
1
1
1
1
1
1
1
7

rofessionnelles.
P Rentrée scolaire 2023 Rentrée scolaire 2024

./ Déploiement de la nouvelle offre ./ Déploiement de la nouvelle offre

........................................ - de formation destinée aux chefs de formation destinée aux cadres,
d'établissement et a leurs adjoints y compris pour les cadres
nouvellement affectés déja en poste

Les specificités de la gestion
mateérielle et financiére des lycées L’organisation de la formation
professionnels 3 E professionnelle depuis 2018 *

Loieleioenin La formation des personnels e e o
I'échelle de I'Europe d'encadrement {contenus et implantations)

B

Le management opérationnel des
personnels d'encadrement; pilotage

et leadership pédagogique



Renforcer le lien école-entreprise pour
positionner le lycée professionnel comme

un acteur majeur d’'un service public
d’éducation en matiere de formation
professionnelle

o
T ~
La relation Lycée-Entreprise !

doit d’étre « gagnant-gagnant ! o
». Le LP dispose de nombreuses !
marges de manceuvre dans |
I'organisation de la formation !
et son offre de formation !

pour répondre aux besoins ! o
d’un secteur économique local !
)

o

o

Pacte de formation entre le lycée , les éléves et I'entreprise au travers de la
gratification des PFMP ;

Coloration des formations pour prendre en compte les besoins exprimés par les
secteurs économiques (pas besoin de réglementation, vademecum coloration
des formations, coloration nationale dans certains secteurs comme le
nucléaire) ;

Développement des qualifications et certifications offertes pendant le cycle de
formation (exemple dans quelques spécialités de diplome: permis de conduire,
CACES, prévention des risques électriques, aptitudes a manipuler les fluides
frigorigenes , travail a proximité des réseaux dans BTP, certification logiciel) ;

Offre de certifications courtes post dipléme sur des contenus négociés avec les
secteurs économiques locaux (FCIL) ou définis nationalement au travers des
spécialisations professionnelles (en privilégiant la modalité par apprentissage) ;

Bureau des entreprises : constitution d’une équipe sous la responsabilité du
chef d’établissement et sous la coordination du DDFPT (responsable du bureau
des entreprises + professeurs pactés + assistant de DDFPT + appui des services
administratifs).



Renforcer le lien école-entreprise pour
positionner le lycée professionnel comme

un acteur majeur d’'un service public
d’éducation en matiere de formation
professionnelle

______________________________________

La relation Lycée-Entreprise
doit d’'étre « gagnant-gagnant ».
Le lycée professionnel dispose
de nombreuses marges de
manceuvre dans |‘organisation
de la formation et son offre de
formation pour répondre aux
besoins d’un secteur
économique local

______________________________________

N e e

Développement des actions de formation continue en direction des entreprises ;

Augmentation de la durée des PFMP si le choix de I'éléve évolue vers l'insertion
professionnelle directe aprés son dipléome (20 ou 26 semaines selon le choix du
jeune entre insertion professionnelle ou poursuite d’études) ;

Mise en ceuvre de projets associant les secteurs économiques (chef d’ceuvre,
concours, temps fort de valorisation des talents des jeunes, salons...) ;

Mieux associer les secteurs économiques locaux dans les réflexions menées sur
I’évolution de l'offre de formation de I'établissement ;

Plateforme SOLTEA facilitant I'identification du lycée par les entreprises pour le
versement du solde de la taxe d’apprentissage.

s
s SOLTéA, platsforme de o )
ANCAS. DT TCA]  répartitiondu solde do la

=) taxe dapprantissage

SOLTéA, plateforme du solde de la taxe
d'apprentissage

Articles a la une

. 7

= & . “ 1

1
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public —:%



https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public

Merci de votre attention

Pour toutes vos questions : voie-professionnelle@ac-versailles.fr

Sources :
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