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LES D IFF ICULTÉS DU LYCÉE  PROFESSIONNEL



UNE POL IT IQUE PRIORITA IRE  DU GOUVERNEMENT

Taux de décrochage  Taux d’insertion professionnelle  Taux de poursuite d’études

•

•

•

•

•

•

•

•

https://orion.inserjeunes.beta.gouv.fr/panorama/region/11

https://orion.inserjeunes.beta.gouv.fr/panorama/region/11


Lycéen
professionnel

Lycéen général

et 
technologique

87

118

Famille de cadres Famille ouvrière Famille d’inactifs

Maîtrise fragile 
mathématiques*

Maîtrise fragile
français*

Moyenne au 
DNB

Situation de 
handicap

LES D IFF ICULTÉS DU LYCÉE  PROFESSIONNEL

7 %

18 %

26 %

18 %

33 %

7 %



UNE POL IT IQUE PRIORITA IRE  DU GOUVERNEMENT

https://apps.depp.education.fr/archipel/superset/dashboard/accueil/

https://apps.depp.education.fr/archipel/superset/dashboard/accueil/
https://ariane.ac-versailles.fr/pia/upload/docs/application/pdf/2023-08/archipel_2022_pap_20230831_mise_a_jour.pdf
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TEXTES  RÉGLEMENTA IRES  ET  INFORMAT IONS PRAT IQUES

https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo21/MENE2312737N
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo21/MENE2311700C
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/5/31/MTRD2314526A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/5/26/MTRD2310367D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/7/15/MENE2233991D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/7/15/MENE2233992D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/7/19/MENH2318573D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/7/19/MENH2319965D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/7/19/MENH2318567A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/7/19/MENH2319966A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/7/13/MENH2319427A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/7/18/MENE2318171A/jo/texte
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo30/MENH2320037N
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2310972C
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo29/MENE2315401C
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/10/MENE2319577D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/11/MENF2312026D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/11/MENE2319039D/jo/texte


TEXTES  RÉGLEMENTA IRES  ET  INFORMAT IONS PRAT IQUES
°

°

°

°

https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/8/11/MENE2319040A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/25/MENE2320610D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/8/25/MENE2320603A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2023/8/31/MENE2319041D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2023/9/12/MENF2320236A/jo/texte
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo43/MENE2319599C
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049083922
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000049172287?dateVersion=22%2F02%2F2024&nor=MENE2332837D&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22*%22%5D%29%7D&tab_selection=lawarticledecree&typePagination=ARTICLE&typeRecherche=date
https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo11/MENE2404141N


https://www.education.gouv.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-

entreprises-378032

https://eduscol.education.fr/2224/reforme-des-lycees-professionnels

https://eduscol.education.fr/3954/cursus-renove-preparant-au-bac-pro

https://eduscol.education.fr/3860/allocation-de-stage-au-lycee-professionnel#summary-item-3

•

••

TEXTES  RÉGLEMENTA IRES  ET  INFORMAT IONS PRAT IQUES

https://www.education.gouv.fr/12-mesures-pour-faire-du-lycee-professionnel-un-choix-d-avenir-pour-les-jeunes-et-les-entreprises-378032
https://eduscol.education.fr/2224/reforme-des-lycees-professionnels
https://eduscol.education.fr/3954/cursus-renove-preparant-au-bac-pro
https://eduscol.education.fr/3860/allocation-de-stage-au-lycee-professionnel#summary-item-3
https://eduscol.education.fr/document/58293/download
https://eduscol.education.fr/document/58290/download
https://eduscol.education.fr/document/58287/download


TROIS ORIENTATIONS



QUATRE EXIGENCES
Pour penser, à l’échelle de

l’établissement, l’organisation de la

formation au service du renforcement

de l’accompagnement de l’élève dans

la construction de son parcours.



12 MESURES POUR REPONDRE A CES 
EXIGENCES
DES CHANGEMENTS 
SYSTÉMIQUES

ET DOUZE GRANDES 
MESURES





CONSOLIDER LES 
ENSEIGNEMENTS 
DES SAVOIRS 
FONDAMENTAUX Pour mieux faire réussir les
élèves, répondre aux besoins
de l’emploi et incarner les
orientations souhaitées par le
président de la République,
l’ensemble du cursus de
baccalauréat professionnel
au lycée est repensé pour
consolider les enseignements
des savoirs fondamentaux.

CONSOLIDER LES ENSEIGNEMENTS 
DES SAVOIRS FONDAMENTAUX



Un an après avoir obtenu leur
baccalauréat professionnel et
hors ceux qui poursuivent leurs
études, un diplômé sur deux n’a
pas réussi à trouver d’emploi.
Parmi ceux qui poursuivent
leurs études en vue d’obtenir un
BTS, un sur deux parvient à
obtenir son diplôme en deux
ans.

RÉORGANISER L’ANNÉE
DE TERMINALE

FAQ : La réorganisation du cursus préparant au 
baccalauréat professionnel

https://eduscol.education.fr/3954/cursus-renove-preparant-au-bac-pro


RÉORGANISER L’ANNÉE
DE TERMINALE

Epreuves
ponctuelles

français,
HG, éco

gestion ou
éco droit

CCF en enseignement général (Mathématiques,LV1, Arts appliqués, EPS, PC
ou LV2 et enseignement professionnel

Parcours IP

6 semaines de PFMP

Parcours Poursuite 
d’études

6 semaines
d’accompagnement

Parcours Insertion 
professionnelle
6 semaines de

PFMP
Épreuves

terminales

PSE

Projet

Épreuves Ens. Pro. candidats
individuels et hors contrat

• Programme commun à tous les élèves

• Enseignements généraux et professionnels

• Avenir Pro avec France Travail
• Soutien au parcours
• 6 semaines de PFMP planifiées à l’initiative des EPLE

Fin des vœux 
Parcoursup

• Le parcours induit des principes d’organisation, de différenciation, de sécurisation en préparant
les élèves au développement des compétences attendues en fonction de l’objectif visé

• La structuration de l’année de terminale permet aux établissements de moduler la durée des
PFMP en fonction du projet de poursuite d’études ou d’insertion professionnelle de l’élève.

• L’offre de formation conjugue la réponse aux besoins des élèves avec les exigences énoncées
par les formations du supérieur ou par les secteurs économiques qui recrutent.



Insertion 

professionnelle 

directe

Formation +1
(Certificat de

spécialisation, titre 

professionnel, CAP, CQP, 

FCIL)

Insertion 

professionnelle

Ambition emploi

Formation de niveau 5 et plus 

(étudiant ou par apprentissage )

RÉORGANISER L’ANNÉE
DE TERMINALE



DÉVELOPPER LA RELATION 
ÉCOLE-ENTREPRISE

Le développement des
relations entre l'École et
le monde professionnel,
et plus particulièrement
avec les entreprises, fait
partie des missions de
service public du
système éducatif avec
pour finalités





COMPARATIF DES GRILLES HORAIRES

ENSEIGNEMENTSGÉNÉRAUX

1. Évolution du volume d’enseignement de la grille horaire (heures-professeur)

2. Évolution du volume complémentaire d’heures-professeur

Aujourd’hui, le volume horaire de référence est de 13,5 heures hebdomadaires de la seconde à la terminale (article 6 et annexe 

2 de l’arrêté modifié du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire 

préparant au baccalauréat professionnel).

Dans le projet, il est prévu un volume de référence de 16 heures hebdomadaires en seconde et en première (volume inchangé 

de 13,5 heures en terminale).

Niveau Actuellement Projet

Seconde pro 32 h hebdomadaires 30 h hebdomadaires

Première pro 31,5 h hebdomadaires 29,5 h hebdomadaires

Terminale pro 31 h hebdomadaires 31 h hebdomadaires

Baisse de 2 h hebdomadaires par 
division



COMPARATIF DES GRILLES HORAIRES

ENSEIGNEMENTSGÉNÉRAUX

3. Évolution des volumes d’enseignement en heures-professeur

Niveau Type d’enseignement Grille 21/11/2018 Nouvelle grille Écart

Seconde pro

Enseignements professionnels 17,0 16,0 -1,0

Enseignements généraux 12,0 13,0 +1,0

Consolidation, AP, … 3,0 1,0 -2,0

Première pro

Enseignements professionnels 16,5 16,0 -0,5

Enseignements généraux 12,0 12,5 +0,5

Consolidation, AP, … 3,0 1,0 -2,0

Terminale pro
(tronc commun)

Enseignements professionnels 16,0 14,5 -1,5

Enseignements généraux 11,5 15,0 +3,5

Consolidation, AP, … 3,5 1,5 -2,0



COMPARATIF DES GRILLES HORAIRES

ENSEIGNEMENTSGÉNÉRAUX

Seconde Pro Première Pro Terminale Pro Total sur 3 ans

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 450 420 390 319 1 260 1 189

Enseignement professionnel 330(+30) 360 266 (+28) 294 260 (-29h) 231 856 885

Enseignementsprofessionnelset françaisen co- intervention(a) 30 (-15) 15 28 (-14) 14 / 58 29

Enseignements professionnels et mathématiques - sciences en
co-intervention(a)

30 (-15) 15 14 / 44 29

Enseignements professionnels et enseignements généraux(b)en
co-interventionet/ ou atelierde philosophieet/ ou insertion
professionnelle- poursuited'études(a) (c)

/ / 26 (-26) 0 26 0

Réalisationd'unchef d’œuvreprojet
- 56 (-14) 42 52 (-30h) 22 108 64

Prévention-santé-environnement 30 28 26 (+7) 33 84 91

Economie-gestion ou économie-droit (selonlaspécialité)
30 28 26 (+7) 33 84 91

ANNEXE 1 - VOLUME HORAIRE DE RÉFÉRENCE (*) CORRESPONDANT À UNE DURÉE DE 84 80 SEMAINES D'ENSEIGNEMENT, 22 20 SEMAINES DE PFMP ET 2 SEMAINES D'EXAMEN

https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/arrete-du-22-janvier-2024-modifiant-l-arrete-du-21-novembre-2018


COMPARATIF DES GRILLES HORAIRES

ENSEIGNEMENTSGÉNÉRAUX

Seconde Pro Première Pro Terminale Pro Total sur 3 ans

ENSEIGNEMENTS GENERAUX 360 390 336 350 299 330 995 1070

Français,histoire-géographieet enseignementmoral et civique(b) 105 (+15) 120 84 (+14) 98 78 (+21) 99 267 317

Mathématiques (b) 45 (+15) 60 56 39 (+16) 55 140 171

Languevivante A 60 56 52 (+ 3) 55 168 171

Physique-chimieoulanguevivanteB(selonlaspécialité) 45 42 39 (-6) 33 126 120

Artsappliquéset cultureartistique 30 28 26 (-4) 22 84 80

Educationphysiqueet sportive 75 70 65 (+1) 66 210 211

CONSOLIDATION,APETACCOMPAGNEMENT

AUCHOIX D'ORIENTATION(c) (d)SOUTIENAU PARCOURS

90 (-60) 30 84 (-56) 28 91 (-58) 33 265 91

TOTAL DES HEURES 900 870 840 798 780 682 2 520 2 350

PÉRIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

OBLIGATOIRES POUR L’EXAMEN

4 à 6 semaines 6 à 8 semaines 8 semaines 6 semaines 18 à 22 semaines
16 à 20 semaines

PARCOURS DIFFERENCIÉS :

- Préparation à l’insertion professionnelle

- Préparation à la poursuite d’études

-Préparation à l’insertion professionnelle : 6 semaines
de période de formation en milieu professionnel
complémentaire

- Préparation à la poursuite d’études : 6 semaines (30
heures par semaine)

6 semaines

(*) Volume horaire élève identique quelle que soit la spécialité (2 520 h 2350h).

(a) La dotation horaire professeur est égale au double du volume horaire élève.

(b) Les heures de français et de mathématiques en seconde et en première professionnelle font l’objet de groupes à effectifs réduits s’appuyant sur les besoins des élèves pour renforcer l’acquisition des savoirs 
fondamentaux, sur la base de l’article 6 et de l’annexe 2 du présent arrêté.

(b) français, histoire-géographie et enseignement moral et civique, mathématiques, physique-chimie (selon la spécialité), langue vivante A, langue vivante B (selon la spécialité), arts appliqués et culture

artistique, éducation physique et sportive

(c) en terminale : insertion professionnelle (préparation à l'emploi : recherche, CV, entretiens etc.) ou poursuite d'études (renforcement méthodologique etc.)

(d) y compris les heures dédiées à la consolidation des acquis des élèves en fonction de leurs besoins à l'issue d'un positionnement en début de classe de seconde.

(e) la réalisation d'un chef d'œuvre par les élèves est assurée dans un cadre pluridisciplinaire.





ACCOMPAGNEMENT 
EN ÉTABLISSEMENT

IEN RÉFÉRENT
Inspecteurs 
conseillers 
du DASEN

Services ou 
délégations 

académiques

IEN 
disciplinaires
en lien avec 

l’établissement
Pilotes de 
dossiers 

académiques
Collège des 

IEN ET-EG-IO 
et bureau 

doyens

IA-IPR en lien 
avec 

l’établissement

EN APPUI AUX CHEFS 
D’ÉTABLISSEMENT POUR LA MISE 
EN ŒUVRE DE LA RÉFORME



ACCOMPAGNEMENT 
ACADÉMIQUE

À DIFFÉRENTES ÉCHELLES

•

•

•

•

•

•

o

o

o

o

•

•

https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/
https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/
https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/
https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/


FORMATIONS
À INITIATIVES LOCALES

2024-2025



FORMATIONS
À INITIATIVES LOCALES

2024-2025

➢

https://www.ac-versailles.fr/eafc#formations-collectives-FIL
https://www.ac-versailles.fr/eafc#formations-collectives-FIL
https://www.canva.com/design/DAGGmDoYjZ8/p-RrhivXdJ_HR6AaHzjnIQ/view?utm_content=DAGGmDoYjZ8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGGmDoYjZ8/p-RrhivXdJ_HR6AaHzjnIQ/view?utm_content=DAGGmDoYjZ8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor


ACCOMPAGNEMENT 
NATIONAL

•

•

https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1904
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel#summary-item-0
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel#summary-item-0
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1904
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1904
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1904
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel#summary-item-0
https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel#summary-item-0
https://podeduc.apps.education.fr/dgesco-lycees-professionnels-apprentissage-et-formation-professionnelle-continue/
https://podeduc.apps.education.fr/dgesco-lycees-professionnels-apprentissage-et-formation-professionnelle-continue/


•

•

•

•

•

•

•

•

•

o

o

o

https://www.canva.com/design/DAFu62sh4hQ/YpSieuw82qAKgWZpWCFBtg/view?utm_content=DAFu62sh4hQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFu62sh4hQ/YpSieuw82qAKgWZpWCFBtg/view?utm_content=DAFu62sh4hQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAF6juS7Sp8/qHQDerX9bMCaMUBTSvGHaQ/view?utm_content=DAF6juS7Sp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6juS7Sp8/qHQDerX9bMCaMUBTSvGHaQ/view?utm_content=DAF6juS7Sp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6juS7Sp8/qHQDerX9bMCaMUBTSvGHaQ/view?utm_content=DAF6juS7Sp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF6juS7Sp8/qHQDerX9bMCaMUBTSvGHaQ/view?utm_content=DAF6juS7Sp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://eduscol.education.fr/4023/les-savoirs-fondamentaux-au-lycee-professionnel
https://eduscol.education.fr/document/56382/download
https://eduscol.education.fr/document/56379/download
https://eduscol.education.fr/document/56376/download
https://www.youtube.com/playlist?list=PLM-uQ68CqvO74D1JgMnjHGojhXWB4lCHn
https://www.problematheque-csen.fr/
https://www.certificat-clea.fr/le-dispositif-clea/le-referentiel/
https://rectec.ac-versailles.fr/
https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif




▪

▪

▪

▪



Organisation 
de la passation 
des tests, 
présentation 
des enjeux aux 
élèves 
/familles
Voir fiche : en 
route pour une 
passation 
réussie

150K
Réception des 
moyens DHG

Année scolaire 2023-2024 Année scolaire 2024-2025
Janv Février … Mai Juin Sept Oct Nov … Juin

Ventilation des moyens

Répartition des moyens 
par discipline, à partir de 
la ventilation de la 
Dotation Horaire Globale 
(DHG) de l'établissement

Préparation de la rentrée 2024

• Réflexion en équipe éducative 
autour de la stratégie globale 
d’accompagnement

• Réflexion en équipe élargie  
autour de la stratégie de 
communication et 
présentation des tests

• Identification des enseignants 
qui interviendront sur ces 
enseignements en classes 
réduites

• Construction des emplois du 
temps intégrant la flexibilité 
des groupes à effectifs réduits

Télécharge-
ment des 
résultats des 
tests de 
positionne-
ment, analyse 
en équipe, 
constitution 
des premiers 
groupes 
(flexibles) et   
communica-
tion des 
résultats  aux 
familles 
/élèves

• Constitution des groupes, flexibilité des groupes  
au cours de l’année selon les besoins des élèves

• Suivi des compétences acquises par les élèves 
/Evaluation filée

• Adaptation des gestes professionnels en classes à 
effectifs réduits (pédagogie adaptée aux besoins 
des élèves)

Mise en œuvre de la stratégie 
d’accompagnement au regard de l’analyse 

effectuée et du recueil des besoins des élèves

Mi-septembre 
Passation des 

tests de 
positionnement

https://www.canva.com/design/DAFu6ZVOoSk/mrN-BMcfXWPiAt3L7jfucw/view?utm_content=DAFu6ZVOoSk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/
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https://view.genially.com/6650a8c05fcf2300144cccbd/interactive-content-mesure-2-les-essentiels
https://tube-numerique-educatif.apps.education.fr/w/wBbwA5WGDkWjQGj5XF85JS
https://view.genially.com/6650a8c05fcf2300144cccbd/interactive-content-mesure-2-les-essentiels
https://view.genially.com/6650a8c05fcf2300144cccbd/interactive-content-mesure-2-les-essentiels
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•

https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/vademecum-options-en-lycee-professionnel
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/vademecum-options-en-lycee-professionnel
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/vademecum-options-en-lycee-professionnel
https://www.ac-versailles.fr/eafc#formations-collectives-FIL
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/vademecum-options-en-lycee-professionnel


✓

o

o

o

✓

✓

https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/parcours-augmentes-pour-une-insertion-professionnelle-reussie
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/parcours-augmentes-pour-une-insertion-professionnelle-reussie
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✓

✓

✓

✓

https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo11/MENE2404141N
https://eduscol.education.fr/document/58458/download
https://eduscol.education.fr/document/58461/download
https://www.canva.com/design/DAGFZtKgk18/Y2l5wLiSIHWlmFLhdHZ2EA/view?utm_content=DAGFZtKgk18&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGFf9SoB78/w1PB2i3l842_H9YBo34_sg/view?utm_content=DAGFf9SoB78&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/IMG/pdf/fiche_presentation_pearltrees_orientation.pdf
http://www.pearltrees.com/t/avenir-lyceens-professionnels/id62116580/item529759456
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/Tkr5aMbQbfXSC44
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/cLBHaNWPp5iXcXp
https://www.canva.com/design/DAGFf9SoB78/w1PB2i3l842_H9YBo34_sg/view?utm_content=DAGFf9SoB78&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/oJHcXs66iEpxZmF
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/wfCwREWsDT9ZsXS
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/SaRNBW2AZKawXFm


Epreuves
ponctuelles

français, HG, 
éco gestion
ou éco droit

CCF en enseignement général (Mathématiques, LV1, Arts appliqués, EPS, PC ou LV2)
et enseignement professionnel

Parcours IP

6 semaines de PFMP

Parcours Poursuite 
d’études

6 semaines
d’accompagnement

Parcours Insertion 
professionnelle
6 semaines de

PFMP
Épreuves

terminales

PSE

Projet

Épreuves Ens. Pro. candidats
individuels et hors contrat

• Programme commun à tous les élèves

• Enseignements généraux et professionnels

• Avenir Pro avec France Travail
• Soutien au parcours
• 6 semaines de PFMP planifiées à l’initiative des EPLE

Fin des vœux 
Parcoursup

2024-2025



MAI JUIN JUILLET

1 J 1 D 1 M

2 V 2 L 2 M

3 S 3 M 3 J

4 D 4 M 4 V

5 L 5 J 5 S

6 M 6 V 6 D

7 M 7 S 7 L

8 J 8 D 8 M

9 V 9 L 9 M

10 S 10 M 10 J

11 D 11 M 11 V

12 L 12 J 12 S

13 M 13 V 13 D

14 M 14 S 14 L

15 J 15 D 15 M

16 V 16 L 16 M

17 S 17 M 17 J

18 D 18 M 18 V

19 L 19 J 19 S

20 M 20 V 20 D

21 M 21 S 21 L

22 J 22 D 22 M

23 V 23 L 23 M

24 S 24 M 24 J

25 D 25 M 25 V

26 L 26 J 26 S

27 M 27 V 27 D

28 M 28 S 28 L

29 J 29 D 29 M

30 V 30 L 30 M

31 S 31 J

❑ Programme commun à tous les élèves : 22 semaines de cours + 6 semaines de PFMP
+ 6 semaines de congés.

❑ 1ère période d’examens. Scolaires et candidats avec CCF : fin des CCF d’enseignement
professionnel et épreuves ponctuelles d’enseignement général (français, histoire-
géographie, économie gestion / économie droit) et d’enseignement professionnel.

❑ Préparation à l’insertion professionnelle avec 6 semaines de PFMP ou préparation à
la poursuite d’études supérieures avec 6 semaines d’accompagnement

❑ 2ème période d’examens pour les scolaires et tous les autres candidats, avec les
épreuves ponctuelles de PSE (une demi-journée) et l’oral de projet (une demi-
journée)

❑ Jury d’examen

❑ Oraux de rattrapage

2024-2025
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https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/43SGHKLK3cyBL5n
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/Ewyx46msi6B7T5Q
https://www.ih2ef.gouv.fr/demarche-tous-droits-ouverts-analyse-du-systeme-de-prevention-et-de-lutte-contre-le-decrochage:~:text=Tous%20droits%20ouverts%20(TDO)%20est,de%20l%27emploi%20des%20jeunes.
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https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/Mz8paB3qsEgsbpX
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/wzEwRRydLJGByxi
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https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/KpLSf784YTPiqSK
https://create.piktochart.com/output/e9003fb392a4-cybersecurity-roadmap
https://bbb-adm-scalelite.visio.education.fr/playback/video/56ff2b623468bf4c23dbabbc5bc9971328356955-1707227725864/
https://digipad.app/p/621452/8e888a265c13c
https://pod.phm.education.gouv.fr/video/32992-le-parcours-de-consolidation-en-bts-tourisme-m-therneus-lycee-lucien-voilin-puteaux/
https://pod.phm.education.gouv.fr/video/32991-module-mentorat-parcours-de-consolidation-en-bts-tourisme-mme-flaceliere-lycee-lucien-voilin-puteaux/
https://pod.phm.education.gouv.fr/video/32990-parcours-de-consolidation-en-bts-tourisme-lycee-voilin-a-puteaux/
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https://www.ac-versailles.fr/dispositif-avenir-pro-127482
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/dispositif-avenir-pro
https://www.francetravail.org/regions/centre-val-de-loire/acteurs-de-lemploi/partenariat/avenir-pro.html?type=article
https://dai.ly/x8o0pvy
https://dai.ly/x8o0pvy
https://dai.ly/x8o0pvy
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https://eduscol.education.fr/3857/un-bureau-des-entreprises-dans-chaque-lycee-professionnel
https://www.education.gouv.fr/les-bureaux-des-entreprises-dans-les-lycees-professionnels-379392
https://www.youtube.com/watch?v=Z3Bp0DzPOX4
https://www.youtube.com/watch?v=alZWjO9oHXw&t=6s
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https://www.canva.com/design/DAFkkZ5lXtU/view?embed#1
https://www.education.gouv.fr/les-missions-complementaires-du-pacte-enseignant-378856
https://voie-professionnelle.ac-versailles.fr/IMG/pdf/le_pacte_au_service_des_lp__2023_06_14.vdef.pdf
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https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/E9AGpQjwA4Ms9ns
https://pod.phm.education.gouv.fr/dgesco-formation/voie-professionnelle/video/20742-5-profan-transfert-a-sere-jm-monteil-mp4/
https://www.youtube.com/watch?v=e1Dc-aIn8j8
https://www.reseau-canope.fr/notice/renforcer-la-resilience-des-eleves-et-leurs-competences-psychosociales-cps-quelles-pratiques-quels-defis_35797.html
https://ecolhuma.fr/2022/10/12/enquete-scientifique-role-et-pratiques-des-enseignants-dans-le-developpement-des-competences-psychosociales-a-lecole-dupliquer-4390/




o Accompagnement vers l’emploi en amont du diplôme. Le programme Avenir
pro nourrit les activités menées dans le module d’insertion professionnelle ;

o Accompagnement post diplôme jusqu’en décembre pour les élèves en difficulté
d’insertion (ambition emploi). Garantir une montée en compétence par des
enseignements s’appuyant sur des blocs de compétences des référentiels de bac
pro, MC, BTS au choix de l’équipe en fonction des besoins économiques locaux et
du profil de l’élève (financement PACTE et/ou financement CNR sur les fonds
d’innovation pédagogique sur la base d’un projet réfléchi en équipe). Des stages
en entreprises sont possibles pendant cette période. Le jeune adopte le statut
scolaire ;

o Adaptation de la durée du parcours (CAP en 1, 2 ou 3 ans, BTS en 2 ou 3 ans) ;

o Proposer dans chaque lycée des formations courtes diplômantes (MC,
Spécialisation Professionnelle) ou non (FCIL) pour mieux qualifier pour l’emploi.
Augmente l’agilité de notre appareil de formation, favorise l’insertion des jeunes ;

o Rendre lisibles les parcours de formation, renforcer l’attractivité des filières
insérantes et d’avenir : découverte des métiers dès la cinquième; récit
d’aventure humaine, immersion, mise en visibilité des colorations …
(financement pacte, AMI CMA) ;

o Nécessité d’un fonctionnement en réseau d’établissements (CMQ, LDM en
réseau, géographique, de secteur) ;



o Assurer le RCD pour garantir la continuité de la formation proposée ;

o Garantir la réversibilité scolaire/apprentissage : Mixité des publics, offre de
formation par apprentissage dans tous les LP (ou les réseaux dans lequel il s’inscrit) ;

o Prise en charge en petits groupes des difficultés d’apprentissage (par des
professeurs pactés pour l’agilité et la réactivité ;

o Permettre des enseignements aux savoirs fondamentaux en classes réduites
(mesure 2). Dès la R2024, la mesure est financée par la DHG ;

o Prendre en charge les difficultés des étudiants en BTS : Parcours de consolidation en
BTS (internalisé à la formation, financement pacte), horaire d’AP dans certains BTS
(financement DHG), par l’accès aux Fonds d’Innovation Pédagogique ;

o Préparation à la poursuite d’études : parcours de poursuite d’études (financement
DGH, par des professeurs pactés, par l’accès aux fonds d’innovation pédagogique du
CNR) ;

o Prévenir le décrochage en intervenant immédiatement et de manière adaptée en
mobilisant le référent décrochage de l’établissement, le groupe de prévention du
décrochage scolaire (GPDS) et, si besoin, le réseau Formation-Qualification-Emploi
(Foquale). Possibilité donnée à des jeunes d’accéder à un accompagnement à visée
d’insertion ou de formation assuré par les partenaires de la plateforme de suivi et
d’appui aux décrocheurs (PSAD) : mission locale, école de la deuxième chance,
agence du service civique, etc. sans perdre leurs droits (tous droits ouverts).
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o

o

o

o

o Le principe de liberté de choix s’installe progressivement dans le paysage (choix des Enseignements de Spécialité en LG, CPF
monétisé par la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel). Au lycée professionnel cette liberté de choix s’exprime dans
le choix de la spécialité en fin de seconde famille des métiers , le choix de la modalité apprentissage ou scolaire, le choix du lieu
de PFMP, le choix de bénéficier d’une mobilité internationale, le choix d’une poursuite d’études ou d’une insertion
professionnelle, le choix d’options pendant sa formation

o Cela rend nécessaire de bâtir des stratégies de désétayage progressif dans l’accompagnement du jeune pour le rendre de plus
en plus autonome et développer chez lui l’acte réflexe de se saisir d’une formation tout au long de sa vie professionnelle :

- pour monter en compétences ;
- se reconvertir ;

- anticiper un plan social ;

- conquérir un nouvel emploi ;
- progresser dans sa carrière ;

- certifier ses acquis par une VAE.



o Nécessité de penser un véritable plan de développement des compétences des
personnels de l’établissement pour :

- Anticiper les évolutionsde l’offre de formation dans son établissement ;

- Anticiper au maximum les RCD ;

- Identifier les compétences internes en capacité de dispenser une formation

d’établissement ;

- Encourager les certifications complémentairesdes enseignants (DNL,

CAPPEI, Prévention des risques (SST, CACES, PRAP, R408…) ;

- Faire remonter les besoins aux corps d’inspections et aux EAFC ;

- Organiser au retour de formation le transfert des compétences acquises

vers les autres membres de l’équipe.



o Préparer une prise de fonction efficace en approfondissant les enjeux de la voie
professionnelle ;

o Améliorer les connaissances des nouveaux proviseurs de LP concernant les
spécificités du lycée professionnel et leur compréhension de la place de ces
établissements dans leur écosystème.



o Pacte de formation entre le lycée , les élèves et l’entreprise au travers de la
gratification des PFMP ;

o Coloration des formations pour prendre en compte les besoins exprimés par les
secteurs économiques (pas besoin de réglementation, vademecum coloration
des formations, coloration nationale dans certains secteurs comme le
nucléaire) ;

o Développement des qualifications et certifications offertes pendant le cycle de
formation (exemple dans quelques spécialités de diplôme: permis de conduire,
CACES, prévention des risques électriques, aptitudes à manipuler les fluides
frigorigènes , travail à proximité des réseaux dans BTP, certification logiciel) ;

o Offre de certifications courtes post diplôme sur des contenus négociés avec les
secteurs économiques locaux (FCIL) ou définis nationalement au travers des
spécialisations professionnelles (en privilégiant la modalité par apprentissage) ;

o Bureau des entreprises : constitution d’une équipe sous la responsabilité du
chef d’établissement et sous la coordination du DDFPT (responsable du bureau
des entreprises + professeurs pactés + assistant de DDFPT + appui des services
administratifs).



o Développement des actions de formation continue en direction des entreprises ;

o Augmentation de la durée des PFMP si le choix de l’élève évolue vers l’insertion
professionnelle directe après son diplôme (20 ou 26 semaines selon le choix du
jeune entre insertion professionnelle ou poursuite d’études) ;

o Mise en œuvre de projets associant les secteurs économiques (chef d’œuvre,
concours, temps fort de valorisation des talents des jeunes, salons…) ;

o Mieux associer les secteurs économiques locaux dans les réflexions menées sur
l’évolution de l’offre de formation de l’établissement ;

o Plateforme SOLTEA facilitant l’identification du lycée par les entreprises pour le
versement du solde de la taxe d’apprentissage.

https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public

https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public
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